TEATRUL"MAIOR GH. PASTIA”
e MUNICIPIUIUL FOCSANI
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REGULAMENT INTERN

AL TEATRULUI ,MAIOR GHEORGHE PASTIA” AL MUNICIPIULUI
FOCSANI

Introducere

Ca si organizarea muncii, de care este legata in mod indisolubil, di§ciplina
muncii este o conditie obiectivad necesari si indispensabild desfagurérii activitatii
Teatrului ,,Maior Gheorghe Pastia” al Municipiului Focsani, In conditii de
eficientd cat mai ridicata. De altfel, necesitatea respectirii unei anumite ordini, a
unor anumite reguli, care s coordoneze conduita salariatilor, pentru atingerea
scopului comun, se impune cu forta unui adevir evident, valabil pentru orice
activitate umand desfiaguratd in colectiv.

Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca constituie o
obligatie a fiecdrui salariat din institutie.

In acelasi sens, prin Codul Muncii, s-a previzut dreptul conducitorului
institutiei de a stabili, in conditiile legii, rispunderea disciplinari sau
patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incélcarea normelor de
disciplind a muncii sau aduc prejudicii unitatii.

Din punct de vedere juridic, disciplina muncii poate fi caracterizats, In primul
rénd, ca unul din principiile generale ale reglementarii relatiilor de munca.

Respectarea cu strictete a ordinei si disciplinei la locul de muncé constituie o
obligatie de bazi a fiecarui angajat, indiferent de, functia sau postul pe care 1l
ocupa, care este de naturd contractuald, deoarece ea naste in mod curent, in
sarcina unei persoane determinate prin incadrarea acesteia in colectivul de
munca al unititii, ca urmare a incheierii contractului individual de munci.

Obligatiile conducerii Teatrului ,,Maior Gheorghe Pastia” al Municipiului
Focgani ca si cele ale angajatilor sunt prezentate in Codul muncii, regulamentul
de organizare si functionare si in prezentul regulament intern
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Avand in vedere prevederile art. 241- 246 din Legea nr. 53/2001 - Codul Muncii,
modificats gi actualizati, se adoptd prezentul regulament intern cu urmétorul
continut:

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul regulament de ordine interioars se aplici tuturor salariatilor Teatrului
»Maior Gheorghe Pastia” al Municipiului Focsani, indiferent de durata si natura
contractului de munci, deopotrivi la sediu, In deplasiri si turnee, celor care
desfagoard activitdti in cadrul teatrului ca detasati.

Arxt. 2.

Dispozitiile prezentului regulament se aplicd In mod corespunzitor si
colaboratorilor artistici, precum gi oricéror alte persoane care presteazd activitati
temporare n cadrul unitétii, potrivit stipulatiilor din contractele incheiate cu
acestia.

Art.3 CAPITOLUL II

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al incdlcdrii oricdrei
Jorme de incalcare a demnitdfii

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fafi
de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat, bazati pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socials, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisé.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute



la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe
alte criterii decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art. 4.

(1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazd de conditii de munca
adecvate activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sanitate In
muncd, precum si de respectarea demnit#tii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum $i
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazaté
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 5.
CAPITOLUL X
Drepturile si obligatiile conducerii

Conducerea Teatrului ,,Maior Gheorghe Pastia” al Municipiului Focgani réspunde
pentru organizarea muncii intregului personal al institutiei si pentru crearea
conditiilor necesare in vederea desfigurérii normale a Intregii activitifi a unitatii,
pentru Intdrirea disciplinei, si ordinii, astfel incét sé fie integral indeplinit
obiectivul si principalele atributii ale Teatrului stabilite in Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii.

Art. 6.

Conducerea Teatrului ,,Maior Gheorghe Pastia” al Municipiului Focsani in
conformitate cu prevederile art. 40 (1) din Codul Muncii modificat §i actualizat,
are urmdatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea i funciionarea unitatii;
b) s stabileasca atributiile corespunzitoare fiecérui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit&ii lor;
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d) si exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivArgirea abaterilor disciplinare i sé aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil i
regulamentului intern;

f) si stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum i criteriile de
evaluare a realizérii acestora.

Art. 7.

Obligatiile conducerii Teatrului ,,Maior Gheorghe Pastia” al Municipiului Focgani,
in conformitate cu prevederile art. 40 (2) din Codul Muncii modificat si actualizat,
sunt urmatoarele:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfdgurarea relatiilor de muncé;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de munci,

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munci aplicabil gi din contractele individuale de muncé;

d) s comunice periodic reprezentantului salariatilor (liderului de sindicat) -
membru al Consiliului Administrativ, situatia economici si financiaré a unitétii, cu
exceptia informatiilor confidentiale, care, prin divulgare, sunt de naturd s3
prejudicieze activitatea unitégii;

e) si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) s pliteasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum gi sé
retind gi si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze
Inregistrérile previzute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 8.

Dreptul la concediu de odihng anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
Art. 9.

(1) Programarea, efectuarea si durata concediilor de odihnai la care au dreptul
salariatii teatrului pentru munca prestat, in fiecare an calendaristic, se fac poftrivit
art. 148 din Codul Muncii modificat i actualizat.

(2) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit,
de minimum 21 zile lucrdtoare, conform art. 145 (1) din Codul Muncii modificat gi
actualizat, iar maximum 235 zile lucritoare conform cu art. 1 din HotHr4rea nr.
250/1992, republicatd si actualizatd, privind concediul de odihni i alte concedii
ale salariatilor din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, pentru o vechime de peste 15 ani.

(3) Persoana aflatd in concediu va putea fi rechemata inainte de expirarea acestuia
prin dispozitia scrisé a conducerii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute gi
urgente care fac necesari prezenta salariatului la unitate, in asemenea cazuri,
diferenta de concediu rimas se va efectua potrivit prevederilor legale, cei
rechemati beneficiind de drepturile previzute de lege.

Art.10.

In conformitate cu art. 152 (1) din Codul Muncii modificat gi actualizat, si cu art.
24 din Hotérérea nr. 250/1992, angajatii au dreptul la zile de concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite, care nu se include in durata concediului de odihna,
in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotului sau al unei rude de pina la gradul II a salariatului - 3 zile.

Concediul platit, se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea Teatrului.



Art1d,

(1) Concediile medicale reprezintd unul din drepturile de asiguriri sociale, de care
beneficiaza si salariatii din teatru acordédndu-se in conformitate cu Ordonanta de
Urgentd nr. 158/2005, actualizata, privind concediile i indemnizatiile de asigurri
sociale de sinétate.

(2) Avéand in vedere specificul institutiei, in caz de incapacitate temporara de
muncé, determinati de boald sau accident in munca, se mai stabilesc si urmétoarele
reglementari interne :

a. personalul artistic are obligatia sa anunfe directorul artistic gi conducerea
institutiei, imediat ce devine inapt, in vederea modificirii corespunzitoare a
programului artistic;

b. certificatele medicale se depun la biroul resurse umane, in prima zi de prezentd
la serviciu pentru concediile de scurtd durati gi péna la data de 25 ale lunii curente
pentru concediile medicale mai indehmgate. In situatia in care va prezenta si alte
certificate medicale emise de la alte unitati spitalicegti, salariatul va fi obligat sa
prezinte si viza medicului de familie pe acestea;

¢. nerespectarea prescripfiilor gi indicatiilor medicului ca si a unei conduite de viatd
personald normald, in mésur3 a determina prelungirea sau repetarea stérii de
incapacitate de muncd pe motive de boald, din vina salariatului, poate duce mu
numai la neplata ajutorului medical dar gi la sanctiuni disciplinare.

Art. 12.

(1) Invoirile de la serviciu, concediile fard plati si concediile de studii, se
acordd salariatilor, in situatii deosebite, potrivit dispozitilor legale, numai pe
bazi de



cerere scrisd, aprobati de citre conducerea institutiei, cu avizul sefului de
compartiment, in functie de interesul ambelor pérti.

(2) Zilele sau orele astfel nelucrate nu sunt plétite. Nerespectarea prevederilor de la
aliniatul 1, conduce ca orele sau zilele nelucrate si fie considerate ca intérzieri sau
absente nemotivate §i atrage pe ling3 retinerea corespunzitoare a salariului si
sancfionarea disciplinard a celui in cauzi.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard
platd, In functie de specificul situatiei, numai cu aprobarea conducerii institutiei,
astfel:

- pand la 5 zile calendaristice pentru: efectuarea unor analize/tratamente sau fiind
citati In fata organelor de cercetare penald sau la instantele de judecata.

- péna la 60 zile calendaristice pentru alte situatii personale, motivate-temeinic.

(4) In situatia in care un angajat al unitatii va incheia un contract de munci cu un
partener romén sau strain numai pe plan profesional, necesitand lipsa salariatului
pe o perioada mai mare de lucru din institutie (peste 60 de-zile calendaristice),
acesta va putea solicita conducitorului institutiei un concediu fara plata ce poate fi
aprobat numai 1n cadru! Consiliului Administrativ al institutiei. Salariatul va trebui
sa facd dovada temeinicd a cererii sale, att Tnainte de plecarea de la locul de
munci, cat si la revenirea pe post, cd acesta si-a desfagurat activitatea la partenerul
romén sau strain pe perioada aprobirii concediului farsd plata.

(5) In situatia in care la revernirea pe post, la expirarea concediului far# plats,
salariatul nu va prezenta dovada documentelor eliberate de catre partenerul strdin
sau romén, cd angajatul gi-a desfagurat activitatea profesionali la acesta,
salariatului i se va putea aplica o sanctiune disciplinara.

Art, 13.

Evidenta concediilor fard plati, a invoirilor ca si prezenta la serviciu a salariatilor
din teatru se {ine de catre sefii de compartimente, evidentiatd in pontajele lunare, si
se centralizeazd pe institutie de cétre biroul Resurse Umane.

Art. 14.

(1) Pentru persoancle al céror program de lucru se desfagoarad pe timpul noptii,
munca prestaté intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd muncéd de noapte (art. 125
alin.1 din Codul muncii modificat si actualizat).



(2) Angajatii care presteazé muncé de noapte beneficiaza de un spor pentru munca
prestatit in timpul noptii de 25% din salariu de bazi, dac# timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru (art. 126 lit. b din
Codul Muncii modificat si actualizat).

Art. 15,
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In fiecare saptiméani, salariatul are dreptul la doud zile de repaus siptdmanal.

(1) Repausul siptimanal se acorda, de reguld, simbdta si duminica, dar programul
personalului artistic si tehnic va fi In conformitate cu prevederile dispozitiilor
Ordonanta nr. 21/2007, actualizats, privind institutiile si companiile de spectacole
sau concette, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic i ale
contractului colectiv pe unitate.

(2) In cazul in care activitatea de la locul de munci, in zilele de sAmbita si
duminica nu poate fi intrerupts, conducerea teatrului va stabili conditiile in care
zilele de repaus sAptimanal si fie acordate gi in alte zile ale sdptamanit, conform
dispozitiilor legale In vigoare.

Art. 16.

(1) Zilele nelucritoare sunt zilele de repaus séptimanal i zilele de sérbétori legale
si religioase, zilele stabilite nelucritoare prin act normativ.

Zilele de sarbitoare legale in care nu se lucreaza, conform art. 139 (1) din Codul
Muncii modificat si actualizat, sunt: 1 §i 2 ianuarie; 24 ianuarie, vinerea mare,
prima si a doua zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie, prima si a doua zi de Rusalii; Adormirea
Maicii Domnului (15 august); 30 noiembrie + Sfantul Andrei, 1 decembrie; prima
si a doua zi de Craciun.

(2) Salariatii care 1si desfiigoard activitatea in zilele libere stabilite prin lege, vor
beneficia de timp liber corespunzitor in urmétoarele 60 de zile.

Art. 17.

(1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.



Art. 18.

(1) Concediile fird plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
inifiativa sa.

(2) Teatrul poate respinge solicitarea salariatului numai dac3 absenta salariatului ar
prejudicia grav desfisurarea activitaii.

Art. 19.

(1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie s3 fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie
si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald.

(2) Efectuarea concediului far# plati pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de Invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmiéitor in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

Art. 20,

(1) In cazul 1n care Teatrul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, plétit de
angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore.

(2) In situatia prevazut3 la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilits
conform art. 150 din Codul muncii modificat si actualizat.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plétit prevézut la alin. (1) se
stabilegte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plétit pentru
formare profesionali va fi inaintatd angajatorului in conditiile prevazute la art. 156
alin. (1) din Codul muncii modificat si actualizat.

Art. 21.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusé din durata
concediului de odihng anual si este asimilat3 unei perioade de muncé efectivd In
ceea ce privegte drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.



Art. 22,

Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinii la locul de muncé constituie o
obligatie de bazi a fiecarui salariat al teatrului.

Art. 23,
Ca angajat al Teatrului, fiecare salariat are urmatoarele indatoriri:

a. s protejeze patrimoniul public al teatrului prin toate mijloacele legale,
contribuind totodatd la dezvoltarea institutiei printr-o participare activé la o bund gi
eficientd administrare a acesteia, rispunzind in fata conducerii pentru indeplinirea
sarcinilor proprii si bunul mers al activitatii generale a unit#ii;

b. sd respecte intocmai programul de lucru;

c. Personalul artistic - orice eventuale colabordri profesionale cu alte institutii sau
persoane juridice si fizice, se vor realiza doar cu acordul scris al conducerii sub
sanctiunile prevdzute de regulamente si acte normative.

d. sd Indeplineascé intocmai si la timp atributiile de serviciu stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului ,,Maior Gheorghe Pastia”
al Municipiului Focgani si fisa postului components a contractului individual de
munca, precum gi dispozitiile gefilor ierarhici i ale coriducerii unitaii;

e. sd respecte prevederile Regulamentului de organizare i functionare gi ale
prezentului regulament;

f. s8 foloseascd cét mai eficient timpul de munca, pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu, si sé ridice necontenit nivelul pregétirii profesionale;

g. sd foloseascd maginile, utilajele, instalatiile, sculele, materiile prime si
materialele, decorurile, recuzita, mobilierul, costumele, etc. incredingate, in cele
mai bune conditii, evitdndu-se orice fel de risipd, economisind la maximum
combustibilii si energia electricé;

h. sd respecte intructiuniile In domeniul situatiilor de urgents, modul de organizare
a activititii de aparare impotriva incendiilor la nivelul institutiei, securitatea si
séndtatea In munci, in conformitate cu urmétoarele acte normative: Legea nr.
319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncé, Legea nr. 307/2006, actualizati,
privind apérarea Impotriva incendiilor, H.G. nr. 1425/2006, actualizati, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si
sandtdtii Tn muncd nr. 319/2006, Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
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generale de ap#rare impotriva incendiilor, Ordinul nr. 712/2005, actualizat, pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor In domeniul
situatiilor de urgent#, precum i alte acte normative;

1. sd ingtiinteze sefii ierarhici, facdnd propuneri sau luind toate masurile necesare,
dupi caz §i posibilititi, deindats ce au luat cunogtints, de existenfa unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri n intrefinerea, aprovizionarea sau utilizarea locului de
muncé, a masinilor, echipamentului, etc. ori de altd naturd, pentru prevenirea san

remedierea unor asemenea situatii;

j. sd respecte regulile de disciplini si comportament stabilite prin prezentul
regulament de ordine interioars, iar in afara institutiei, In familie si societate si
aibd o conduitd ireprosabild pentru a nu aduce vreo stirbire intereselor si
prestigiului Teatrului ,,Maior Gheorghe Pastia™ al. Municipiuiui Focgani si
colectivului siu; ' .

k. si nu lase fird supraveghere, in timpul functionérii masinile, i instalatiile din
dotare;

1. sé nu péraseascd locul de munci fara aprobarea prealabild a sefului ierarhic, sa
aducd de indata la cunostinta conducerii institutiei orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de natur# s3 constituie un pericol pe care 1l constaté la
locul de muncé precum si orice Incélcare a normelor de protectie a muncii sau de
apérare impotriva incendiilor;

m. s respecte secretul de serviciu gi obligatia de fidelitate fatd de angajator in
executarea atributiilor de serviciu;

n. In activitatea lor, s& se conducd dupa principiul independentei opiniilor,
nelasindu-se influentati de cereri sau opinii partizane, de considerente de
popularitate gi notorietate personald. Totodatd vor urmdri evitarea situatiilor de
animozitate §i conflict generate de pérerile lor opuse;

0. s comunice de indati 1n scris, conducerii teatrului orice schimbare de domiciliu,
de numadr de post telefonic, precum si orice modificare privind starea civila;

p. si comunice biroului Resurse Umane schimbarea cartii de identitate
(buletinului) si s& prezinte o copie 1nsotitd de original a acesteia;

q. s nu introducé sau sd consume bauturi alcoolice in incinta teatrului, in deplaséri
si turnee, In mijloacele de transport ale institutiei, i si se prezinte la serviciu In
deplind capacitate de munca, pentru a putea executa In bune conditii sarcinile ce le
revin;
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w. sii respecte regulile de acces Tn unitate si sd nu primeascd persoane strédine in
incinta unit#tii decéit in conformitate cu dispozitiile interne.

Art. 24.
Capitolul V

Obiective de performantd individuald ale salariatilor §i criterii de evaluare a
acestora

Obiectivele de performantd individuald i criteriile de evaluare a acestora sunt
stabilite de ordonatorul principal de credite si conducerea Teatrului ,,Maior
Gheorghe Pastia” al Municipiului Focgani conform prevederilor art. 40 (1) lit. £ din
Codul Muncii modificat si actualizat si art. 26 (6) din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice. Obiectivele de
performantd individuald cu caracter general sunt urmatoarele: -

- asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului si calitatile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

- asigurarea unui sistern motivational, care si determine cregterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte
profesionale imediat superioare.

Obiectivele de performanti individuali cu caracter specific sunt urmiitoarele:
I. Pentru personalul artistic:

1) mentinerea calitdtii spectacolelor la nivelul primei reprezentatii (premierei); 2)
realizarea la Tnalte cote artistice a rolului incredintat de regizori;

3) disponibilitate la sarcini.
IL. Pentru personaiul tehnic:

1} indeplinirea In bune conditiuni a sarcinilor tehnice pe durata desfagurarii
spectacolelor;

2) executarea manevrelor tehnice in conditii de maxima securitate;

3) folosirea gi péstrarea In bune conditii a bazet materiale.

Art. 25,
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Criteriile de evaluare a realizirii obiectivelor de performanta individuald, funciie
de studii si felul postului (de conducere/executie) sunt urméatoarele:

1. Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta individuala ale
personalului de conducere:

o 2 @ 0 Q0 9 @ & 9 o a 0 ¢ 0 &

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce Capacitatea de coordonare
Capacitatea de control

Competenta decizionali

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
Abilitdti de mediere gi negociere

Capacitatea de implemetare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumare a responsabilititilor
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Creativitate gi spirit de inifiativd

Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

Integritate morala si eticd profesionald

2. Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta individuala ale
petsonalului cu studii superioare:

® 6o & 9 & 6 o ®» & 9 @

Capacitatea de implemetare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare st de valorificare a experientei dobéndite
Creativitate §i spirit de inifiativd

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
Analiza i sintezi

Competenta de a lucra independent

Capacitatea de a lucra 1n echipd

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
Integritate morala si eticd profesionald

3. Criterii de evaluare a realizérii obiectivelor de performanta individuala ale
personalului cu studii medii si studii gimnaziale sau alte studii:
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Capacitatea de implemetare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
Capacitatea de autoperfectionare gi de valorificare a experientei dobandite
Creativitate si spirit de inifiativa
Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
e Capacitatea de a lucra In echipé
e Capacitatea de gestionare eficients a resurselor alocate Integritate morala si
cticd profesionala.

Art, 26.

& @ B8

o

Capitolul VI
Protectia maternitatii la locul de munci -

(1) In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care alfipteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd méasuri
privind igiena, protectia san#ta{ii si securitatea In munca a acestora conform OUG
96/14.10.2003, actualizatd, privind protectia maternitétii la locurile de muncé.

(2) Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazi pentru a beneficia
de aceste mésuri trebuie sd informeze 1n scris angajatorul asupra stérii lor
fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei
document medical, completat de medic, Insotitd de o cerere care confine infirmatii
referitoare la starea de maternitate gi solicitarea de a i se aplica mésurile de
protectie previzute de ordonantd; documentul medical va confine constatarea stérii
fiziologice de s#natate, data prezumtiva a nagterii, recomandari privind capacitatea
de munci a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de muncé insalubre
sau greu de suportat;

b) salariata 1auza, care gi-a reluat activitatea dupé efectuarea concediului de l2uzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupé caz a 63 de
zile ale concediului de lauzie, va solicita angajatorului In scris mésurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tdrziu de 6 luni de [a data la care a néscut;

c) salariata care aldpteazi, la reluarea activitétii dupd efectuarea concediului de
1#uzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfargitul prezumat al
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perioadei de alfiptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de
familie/medicul specialist In acest sens care va cuprinde i recomandari cu privire
la capacitatea de munci a acesteia;

(3) Salariatele previzute la art. 5 alin.2 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au
urmétoarele obligatii:

a) salariata mama3 are obligatia si efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind i
liuzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupi nastere, sau dupé caz 63 de zile ale
concediului de lauzie;

b) salariatele gravide gi/sau mamele, liuzele sau care aldpteazd au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document
medical care si le ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in
termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberarii;

(4) Pentru toate activititile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munc, a ciror listd este previzutd in anexa nr. 1 din
OUG 96/2003, angajatorul este obligat s evalueze anval si s8 intocmeascé
rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de mediciria muncii, cu privire la
natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice
risc pentru sinitatea gi securitatea angajatelor gi orice efect posibil asupra sarcinii
sau aldptérii si pentru a stabili mésurile care trebuie luate;

(5) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sd Inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor;

(6) Angajatorii vor informa n scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncé, precum gi asupra drepturilor
care decurg din prezenta ordonanti de urgentd prin informarea privind protectia
maternititii la locul de muncd (conform modelului din Normele Metodologice) in
termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data intocmirii raportului de evaluare;

(7) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuniat In
scris de clitre o salariati ci se afld In una dintre situatiile previizute la art. 136 lit. a,
b, ¢, din prezentul regulament, acesta are obligatia s Ingtiinfeze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza 1gi
desfagoard activitatea.

Art. 27.
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(1) Angajatorului ii revin urmétoarele obligatii privind protectia maternitétii la
locul de munci:

a) si prevind expunerea salariatelor previzute la art. 5 alin (2) lit. a, b, ¢, din
prezentul regulament la riscuri ce le pot afecta s@natatea si securitatea, in situatia in
care rezultatele evalurii evidentiaz3 astfel de riscuri;

b) si nu constrangi salariatele s efectueze o munca dundtoare sdndtatii sau stirii
lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupa caz;

¢) si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei i nu va
anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar In interesul bunei
desfisuriri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibild;

d) si modifice locul de munci al salariatelor previzute la art. 5 alin (2} lit. 3, b, c,
din prezentul regulament care isi desfiigoard activitatea numai in pozitia ortostatica
sau In pozitia agezat, astfel incét sa 1i se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze si amenajiri pentru repaus In pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare,
la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) si acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, conform art.
15 din OUG 96/14.10.2003, actualizati, privind protectia maternitatii la locurile de
muncd. in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fird diminuarea drepturilor salariale.
Dispensa se acordd numai pe baza recomandarii medicului de familie saua
medicului specialist, conform art. 2 lit. f) din ordonanta.

f) sd acorde salariatelor care alfpteazi pauze de aldptare de cate o ord fiecare, in
timpul programului de lucru si reducé durata timpului de muncé cu 2 ore zilnic,
fargd diminuarea drepturilor salariale;

g) si transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de bazé brut lunar,

salariatele prevazute la art. care desfagoard In mod curent munca cu caracter
insalubru sau greu de suportat;

(2) Pentru salariatele previzute la art. 5 alin (2) lit. a, b, ¢, din prezentul regulament
care desfégoari activitate care prezintd riscuri pentru sénétate saun securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si ald3ptirii, angajatorul trebuie s modifice In mod
corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, si repartizeze 1a alt loc de
munci, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 28.
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(1) In cazul 1n care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia prevazuti la art. (6) alin.2, salariatele previzute 1a art. 5
alin (2) lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au dreptul la concediu de risc maternal,
numai daci solicitarea este Tnsotitd de documentul medical.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o
perioadi ce nu poate depisi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie
sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical In acest sens, dar nu
poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(3) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de
risc maternal, care se suportd din bugetul asigurérilor sociale de stat.

CAPITOLUL ViIi
Organizarea timpului de muncd
Art. 29.

(1) Durata normal’ a timpului de munci pentru toti salariatii teatrului este de 8
ore/zi sau de 40 de ore pe sdptdmand, in conformitate cu art.112, din Legea nir.
53/2003 - Codul Muncii modificat i cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Pentru a pune de acord programul cu cerintele activititii artistice, prin exceptie
durata timpului de lucru poate fi prelungita peste 48 de ore pe séptdména, care
includ gi orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice sd nu depageascd 48 de ore pe
saptamind, in conformitate cu art. 114, alin 2, din Codul Muncii modificat si
actualizat. Pentru anumite activitéti sau profesii se pot negocia perioade de
referintd mai mari de 4 luni, dar care s nu depéseasca 6 luni, conform cu art. 114,
alin 3, din Codul Muncii modificat si actualizat.

(3) La locurile de munci unde, datorita specificului activitatii, nu existd
posibilitatea incadririi in durata normal3 a timpului zilnic de lucru se pot stabili
forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, program fractionat.

(4) In toate cazurile. cAnd este posibil, institutia si sindicatul vor stabili orare
flexibile de lucru i modalitdti de aplicare a acestora, care se aprob potrivit legii.
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(5) Stabilirea orelor flexibile de muncé nu poate conduce la sporirea sarcinilor de
serviciu, sau la deteriorarea conditiilor de munci ori la diminuarea veniturilor
provenite din salarii.

(6) Programul de munca al persoanelor care ocupa functii de conducere este
nenormat.

Art. 30.

Ora inceperii si ora termindrii programului de lucru se stabilesc, in functie de
specificul activititii pe compartimente, dupa cum urmeaz3:

a) Pentru Personalul artistic gi tehnic de la sectiile Teatrului, conform

- in fiecare zi de marti a siptdmanii , Managerul general Impreuna cu directorii
artistici, sefii de compartimente, stabilesc programul saptamanal de repetitii si
spectacole pentru urmatoarele 3 saptamani. Incepand cu ora 12,00 din ziua
respectiva, toti salariatii Teatrului sunt obligati s& sune Seful de Compartiment
pentru a se informa asupra programului stabilit si a eventualelor modificéri de
program a repetitiilor si spectacolelor, intervenite de la ultima informare;

- consultarea programului se poate face si pe site-ul Teatrului fie personal la
avizierul teatrului;

- se interzice practica prin care regizorul tehnic, reprezentind institutia, contacteaza
telefonic personalul artistic gi tehnic, Intrucét dincolo de aspectul financiar implicat
(cheltuieli nejustificate angajate de teatru sau de regizorul tehnic) reprezinta o
alterare formali a spiritului gi modului de lucru dintr-o institutie publici;

- existd o singurd situatie In care este justificatd apelarea de cétre teatru a
salariatilor, si anume situatia de forti majora in care, din motive obiective, dupa
ziua de marti a fiecrei siptimani, apar modificiri la programul de repetitii si
spectacole al respectivei saptiméni;

- In cazul in care un salariat este indisponibil pe motiv de boald sau fortd majorad
(ex. deces, etc.) Ingtiinteazi conducerea teatrului, In maximum trei ore de la
producerea acestuia pentru a se modifica programul de repetitii si spectacole In
timp util (conform prevederilor din fisa postului a fiecdrui angajat);

- ora Inceperii programului de lucru pentru personalul In cauzi se stabileste astfel:

e pentru artistii interpreti: (actori, dirjjor, solisti vocali, balerini, actori
ménuitori pdpusi, instrumentisti, etc.) cu minimum, 45 minute inainte de ora
inceperii repetitiilor generale, viziondrilor si spectacolelor din care fac parte;
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pentru regizorii de scena: cu minimum 60 minute inaintea orei de incepere a
repetitiilor generale, vizionirilor si spectacolelor si cu minimum 30 de
minute inaintea orei de Incepere a repetitiilor obignuite, la plecarea in
deplaséri sau la alte activitati programate de care rdspund;

in cazul Intarzierilor, din motive ce nu tin de vointa salariatului, acesta are
obligatia, indiferent de ora intrarii in spectacol, de a anunta telefonic
regizorul tehnic sau responsabilul de spectacol, cat intarzie (aproximativ);
pentru personalul tehnic de sceni si operativ conform programului
sdptdmaénal special;

pentru celelalte functii din cadrul personalului artistic de la caz la caz,
conform programului sfptidméanal de activitate artistica, precum §i a oricéror
dispozitii primite din partea conducerii Teatrului, privind asigurarea
desfasurarii normale a activitatii institufiei si Indeplinirea atributiilor ce le
revin conform contractului individual de munca, figei de post, si
Regulamentului de organizare si functionare;

pentru personalul din cadrul Compartimentul Programe ,Proiecte si Turism
Cultural, Organizare spectacole si Productie programul de lucru se
stabileste de cétre geful de Compartiment, cu Insércindri speciale de profil
potrivit orarului de functionare a (orele 9.00 — 18.00), al casei de bilete de la
sald (cu 30 minute inainte de fiecare spectacol la sediu) si programul general
de deplasdri si turnee;

b) Pentru celelalte categorii de personal de specialitate si administrativ gi din
formatiile de muncitori, respectiv Ateliere de productie, programul zilnic incepe la
ora 8,00 si se termin2 la orele 16,30.

Art. 31.

In functie de necesititile procesului de productie artistici gi tehnicd conducerea
teatrului poate stabili program de munca special in cadrul duratei normale de 40
ore sdptdménal.

Art. 32.

Stabilirea programului de lucru ce implicé ore suplimentare se va face in conditiile
previzute de art. 122 (1) din Codul Muncii modificat si actualizat.

Axt. 33.

19



Evidenta prezentei personalului salariat al teatrului la serviciu si evidenta orelor
sau zilelor efectuate peste programul normal se tine n modul urmator :

a. pentru personalul artistic de la cele doud directii, de cétre Directorii artistici pe
baza deciziilor de distributie si a condicilor de repetitii si de spectacole. Condicile
de prezentd sunt tinute la zi i se semneaza obligatoriu zilnic de catre fiecare
salariat la Inceperea si la sfarsitul programului.

b. pentru celelalte categorii de personal, de citre sefii de compartimente, pe baza
condicilor de prezentd care se semneazi in mod obligatoriu, zilnic, de cétre fiecare
persoand incadratd Tn munci din compartimentele respective la inceperea si la
sfargitul programului de lucru, cu indicarea orei corespunzitoare;

c. evidenta orelor suplimentare efectuate peste programul normal de 40 ore
saptamaénal, se pastreaza de fiecare sef de compartiment in conformitate cu
prevederile art. 119 din Codul Muncii modificat gi actualizat; )

d. munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite, acordate in
urmatoarele 60 de zile calendaristice, dupa efectuarea acesteia, In conformitate cu
prevederile art. 122 din Codul Muncii modificat i actualizat;

e. conducerea institutiei va controla si verifica, prin sondaj, modul in care salariatii
si sefii de compartimente 1si indeplinesc obligatiile ce le revin privind respectarea
programului de munc# si evidenta prezentei la serviciu, intocmind in acest sens
proces- verbal (informare).

Art. 34,

Accesul si circulatia salariatilor gi a persoanelor straine in incinta teatrului (in
cladirile, birourile, silile de spectacol, spatiile anexe), sunt permise numai In
urmétoarele conditii :

a. accesul personalului teatrului este permis numai pe baza legitimatiei de serviciu,
eliberatd gi vizatd la zi de conducerea unitatii;

b. accesul la scend este permis numai personalului artistic gi tehnic ce face parte
din distribufia spectacolelor care se repeta sau se prezinta la acel moment, gi
personalul tehnic si operativ in timpul cét se efectueazi lucréri la sceni;

c. din cauza configuratiei teatrului este permisi numai trecerea prin scend si nu
stationarea In timpul orelor de activitate curent la scend;
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d. accesul in salile de spectacol, la orice reprezentatie, a publicului spectator, se
face numai pe bazi de bilet de intrare sau invitatii tip emise de conducerea teatrutui
si a legitimatiilor de presy;

e. accesul persoanelor sirdine in incita teatrului, este permisi numai cu forme
legale (delegarii, bilete de intrare emise pe bazi de buletin de identitate) si la
locurile de munc pentru care nu existd interdictii exprese. Asemenea interdictii
sunt la: scend, In anexele scenei, la ateliere, n cabinele de lumini si de sonorizare,
in magazii, in casierie i casele de bilete.

Art. 35.
CAPITOLUL VIII
Sdndtatea §i securitatea in muncd

(1) Teatrul are obligatia s& asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sinititii in munci nu pot aduce
atingere responsabilititii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sénditatea in munci nu pot si determine, 1n
niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 36.
Teatrul va stabili:

a) mésuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) miisuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitti; c) misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de
personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea gi functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitédtil si sinatatii fn munci.

Art. 37.

(1) In cadrul propriilor responsabilititi Teatrul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitétii si sindtatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire
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a riscurilor profesionale, de informare i pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizirii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea gi punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine
seama de urmiétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munci si alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in
vederea atenudrii, cu precidere, 2 muncii monotone si a muncii repetitive, precum
si a reducerii efectelor ac stora asupra sinatatii;

A4

e) luarea In considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este penculos sau cu ceea ce
este mai pufin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de misurile de
protectie individual;

1) aducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
Art. 38.

(1) Teatrul rdspunde de orgamzarea activitdtii de asigurare a sénatétii gi securitatii
in munci.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate In muncd Teatrul se consulta cu
sindicatul, sau reprezentantii salariatilor precum si cu comitetul de securitate si
sandtate in munca.

Art. 39.

Teatrul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncj si
boli profesionale, In conditiile legii.

Art. 40.
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(1) Teatrul are obligatia s organizeze instruirea angajatilor séi in domeniul
securitatii gi s&ndtatii in munci.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de céfre angajator impreund cu comitetul de securitate §i sindtate in munca si
cu sindicatul.

(3) Instruirea previzuta la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angaja‘;l al celor care 1gi schimbd locul de muncé sau felul muncii si al celor care
1si reiau activitatea dupi o Intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueazi Inainte de Inceperea efectiva a activitéfii.

(4) Instruirea este obligatorie n situatia in care apar modificari ale legislatiei in
domeniu.

Art. 41. Negocierea colectivi

Coniorm Art.97 si Art. 100 din Legea 367/2022, negocierea colectivi este
obligatorie la nivelul unititilor care au cel putin 10 angajati/lucritori, precum si la
nivel de sector de negociere colectiva.

Clauzele contractelor colective de munci pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele gi in condifiile prevazute de lege.

CAPITOLUL IX
Art. 42
Réspunderea disciplinard

Incilcarea cu vinovitie de catre orice salariat, indiferent de functia sau de postul pe
care 1l ocupd, a obligatiilor asumate prin contractul individual de munci, inclusiv a
normelor de comportare, constituie abatere disciplinars, care se sanctioneazi in
conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Art. 43.
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(1) Salariatii Teatrului rispund disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de
serviciu, precum si pentru comportare care dauneazi interesului serviciului sau
prestigiului institutiei.

(2) Sunt abateri disciplinare:

a. refuzul de a raspunde in scris, Intrebdrilor concrete privind nerealizarea
atributiilor de serviciu, precum si a dispozitiilor date de catre seful ierarhic sub
rezerva legalitétii acestora;

b. refuzul de a rispunde In scris, Intrebérilor concrete privind cercetarea prealabild
efectuatd de citre Comisia de discipling pe unitate (Nota explicativa);

c. Intirzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

d. absente nemotivate, doué sau mai multe zile la rénd, sau cel putin 5 zile
cumulate intr- un an calendaristic fird motive Intemeiate din partea salariatului;

e. Intirzieri repetate de la serviciu;
f. incilcarea cu buna stiintd a prevederilor legale;

g. interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

_ h. nerespectarea sécretului profesional sau a confidentialitétii lucrérilor cu acest

caracter;
i. manifestéiri care aduc atingere prestigiului institutiei;
j. refuzul de a indeplini obligatiile de serviciu;
1. manifestérile care aduc atingerea onoarei sau probitétii profesionale;
m. fumatul in incinta institutiei in locuri neamenajate;

n. prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcolice, sau consumul de bauturi
alcoolice in incinta institutiei;

0. incalcarea prevederilor obligatorii referitoare la indatoririle de serviciu,

A

Regulament de ordine interioard, cit si in Contractul individual de muncd, Figa
postului, Regulamentul de Organizare si functionare pe institutie.

Art. 44.

24



Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor teatrului, in conformitate cu
art, 248 (1) din Codul Muncii modificat si actualizat, in raport cu gravitatea faptei,
sunt:

a) avertismentul scris;

b) refrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratii de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe
o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinard poate fi radiaté de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisé in
form3 scrisa.

Art. 45,

fn vederea alegerii sanctiunii, conform prevederilor art. 250 din Codul Muncii
modificat §i actualizat, pentru ca sanctiunea sé corespunda abaterii sdvérsite,
Comisia de disciplingd poate recurge la criterii generale de apreciere, raportate la
gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariaf; cum ar fi:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsits;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de céfre acesta.
Art. 46.

(1) Comisia de disciplini a institutiei, va compusé din 5 sau 7 membrii. Comisia de
disciplind va avea dreptul dupé finalizarea cercetérii prealabile, conform Codului
Muneii actualizat, s propund conducétorului institutiei sanctiunea ce va fi aplicatad
salariatului, care se face vinovat de abateri disciplinare de la regulile stabilite in
Regulamentul de ordine interioard, Figa postului, Contractului individual de
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munci, Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, cdt si orice alte
disporzitii emise de angajator in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Modul de desfagurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se
consemneaza Intr-un proces-verbal.

(3) Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputi si dreptul
de a se apira, iar institutia are obligatia de a-1 asculta si de a verifica sustinerile
facute de acesta In apararea sa, In conformitate cu art. 251 din Codul Muncii
modificat si actualizat.

(4) Aplicarea sanctiuniilor disciplinare este de competenta Teatrului si se va face
cu respectarea Codului muncii actualizat i ale prevederilor prezentului
regulament.

(5) Salariatului caruia i s-a atribuit salariu de merit si care a primit ulterior o
sanctiune disciplinar prin decizie a Directorului General, acestuia i se va retrage
definitiv acest salariu de merit pe anul in curs, de la data acordarii acestei
sanctiuni.

Art. 47,

Fiecare colectiv de munci din Teatru are dreptul de a dezbate In mod organizat
abaterile sdvérgite de salariatii componenti ai acestora, gi de a solicita conducerii
institutiei, prin intermediul sefului de compartiment aplicarea de sanctiuni
disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca.

Art, 48.

(1) Teatrul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie (scrisa) a
Managerului General, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinid despre sivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la
data s#vargirii faptei.

(2) Sub sanctfiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil care
au fost incélcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apérarile formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost
efectuaté cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului, prin secretariatul Teatrului,
in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

{(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul comunicat de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoregti competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 49.

Raspunderea penald sau materialé ori aplicarea unei sanctiuni cu caracter
administrativ nu exclude réspunderea disciplinard pentru fapta sivargita, daca prin
aceasta s-au Incilcat gi obligatii de muncé.

Art. 50.
CAPITOLUL X
Raspunderea patrimoniald

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina gi In
legdturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu riaspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se Incadreazi in
riscul normal al serviciului.
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(3) In situatia in care se constati ca salariatul a provocat o pagubd din vina §i in
legéturd cu munca sa, conducerea Teatrului va putea solicita salariatului, printr-o
notd de constatare gi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul pértilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), m

poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,
conform cu prevederile art. 254 din Codul Muncii modificat si actualizat.

Art. 51.

{1) Dacé paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rispunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, raspunderea fiecdruia se stabilegte proportional cu salariul siu net de
la data constatrii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul s#u inventar.

Art. 52.

(1) Salariatul care a incasat de la Teatru o sumi nedatoratd este obligat si o
restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacé acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptiit,
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor
in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei In cauzi din partea angajatorului la care este
incadratd In munca.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fars a putea depési
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumdtate din salariul

respectiv.

(5) In cazul in care contractul individual de munci Inceteazi tnainte ca salariatul sa
despagubeascé Teatrul i cel in cauzi se incadreazi Ia un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de c#tre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publics, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis n
acest scop de citre angajatorul pagubit.
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(6) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munc# 1a un alt angajator, acoperirea
daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura
civila.

(7) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu mi se
poate face Intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
raté de refineri, Teatrul se poate adresa executorului judecétoresc in conditiile
Codului de procedurd civila.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale
Art. 53.

*

Salariatii din Teatru, sunt obligati s& cunoascd gi si respecte Intocmai
prevederile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 54,

Ori de cate ori Regulamentul se referd la Teatruy, institutie sau unitate, se
intelege Teatrul ,,Maior Gheorghe Pastia” al Municipiului Focgani.

Art. 55.

Completarea i modificarea prezentului Regulament, se face prin decizia
Managerului General cu consultarea sindicatului.

Art. 56.

Directorii si sefii de compartimente au obligatia ca anual sau ori de céte ori este
cazul, si facé propuneri de reactualizare a prezentului Regulament.

Art. 57.

Prin grija biroului Resurse Umane, Regulamentul se va afiga la avizierul
institutiei timp de 30 zile pentru cunoagterea lui de citre toti salariatii Teatrului
si pastrat de acesta in cadrul biroului.

Art. 58,

(1) Prezentul Regulament de ordine interioars a fost elaborat in conformitate cu
prevederile art. 241, diri Codul Muncii modificat si actualizat, in colaborare cu
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conducerea si Reprezentantul salariatilor din cadrul Teatrului ,,Maior
Pastia” al Municipiului Focsani.

(2) Ori de cate ori vor apdrea acte normative care vizeazi activitatea
»Maior Gheorghe Pastia” al Municipiului Focsani, Regulamentul

interioard se va completa sau modifica, si in conformitate cu art. 244

Muncii modificat si actualizat, va fi adus la cunostinta salariatilor.

Art. 59.
Prezentul regulament, intrd in vigoare la data de 01.04.2026

Manager general

Gheorghe

Teatrului
de ordine
din Codul

Pastia”al

Héanul
Reprezentantii salariatilor ,Maior |Gheorghe
Teatrului »~Maior Gheorghe MU“’CIP/"U:'IT F@%ﬁ\m
Pastia”al Municipiului Focsani s alers e ) -
P ‘ Mindjila: Constantin
[ . NED R

Valesél'eang Gheorghe L PRB T /
S | Q g7
Se aproba,

Consiliul Administrativ al Teatiului Mr. Gh. Pastia al Mu
Focsani:

Presedinte: Mindrild Constantin W

Membrii:

Negulescu Traian - reprezentant Consiliul Local Focsani |
Dragulescu Catélin - reprezentant Priméria Municipiului Foc$
Chiriac Felicia - insp.spec din cadrul TMF ﬁ‘%

Tomciuc Dorina - insp.spec din cadrul TMF Q%LL(
Valesareanu Gheorghe - reprezentantul salariatilor TMF < /LA~

p

Grama Dorina - secretar Consiliul Administrativ TMF(~ \(r/
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