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Anexa 2 la Decizia nr.187/06.10.2025

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL

TEATRULUI MAIOR GHEORGHE PASTIA AL
MUNICIPIULUI FOCSANI
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Teatrul Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani este o institutie publici de
spectacole de repertoriu, persoand juridicd de drept public, care realizeaza si prezintd direct
publicului productii artistice(spectacole), spectacole dramatice, coregrafice si de folclor.

Teatrul Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani functioneazi in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Focsani.

Teatrul Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani fsi desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr.21/2007, aprobati cu modificari
prin Legea 353/20017 precum si alte prevederi legale in vigoare.

Teatrul Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani este o instituttie de repertoriu, care
se incadreazi in categoria expres delimitatd de art.5 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de
impresariat artistic, cu modificarile §i completdrile ulterioare, activand pe baza programelor proprii
artistice $i economice pentru expresia creatorilor sii.

Activitatea Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani este organizati prin
cele doud componente ale structurii organizatorice, respectiv structura de conducere:

A. STRUCTURA FUNCTIONALA - cuprinde functiile de conducere:

a. Manager/ Director General

b. Directori -Grad II(Artistici)

B. STRUCTURA OPERATIONALA SAU DE EXECUTIE cuprinde functiile de executie

B.1. .STRUCTURA OPERATIONAL-ARTISTICA - cuprinde functiile de executie de specialitate
artistica si tehnica.

Activitatea artistica este asiguratd prin cele doud directii artistice de spectacole de repertoriu
si proiecte i anume:

-Directia Teatru, Productii Teatrale si Muzicale;
-Directia Folclor Muzical, Coregrafic si Arte Traditionale;

Productia spectacolelor este realizatd de salariatii cu sarcini artistice, tehnice si administrative din
cadrul institutiei.

B.2. STRUCTURA OPERATIONAL-ADMINISTRATIVA cuprinde functiile din urmitoarele
compartimente:

I.Compartiment Financiar, Contabilitate, Juridic, Resurse umane, Achizitii;

2.Compartimentul Administrativ
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3.Compartimentul Tehnic

4. Compartimentul Programe, Proiecte si Turism Cultural, Organizare Spectacole si Productie

intre Directii i Compartimente va exista in permanentd o perfectd colaborare pentru
realizarea in conditii performante a programelor culturale, artistice sau de educatie permanenta.

Codul de Conduita Etica al personalului din cadrul Teatrului Maior Gheorghe Pastia al
Municipiului Focsani defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile
dintre angajafi, in relatia angajatilor cu institutia precum si in relatia acestora cu mediul extern al
institutiei.

in acelasi timp, serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicirii personalului
contractual al Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani.Principiile detaliate in
cadrul acestui Cod de Conduita Etica nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul rispunderii fata
de institutie si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica
aplicabild intregului personal contractual al institutiei.

Aceste reguli nu se subtituie in nici un caz legilor si reglementirilor aplicabile in domeniul
institutiilor de spectacole din subordinea Consiliului Local Focsani.

Acest cod de conduitd eticd este aprobat prin Decizia Managerului Teatrului Maior
Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani.

Fiecare angajat/colaborator al Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani
trebuie sd respecte prezentul Cod de Conduita Etica.

Cap.1.Principiile generale

Art.1. Principiile care guverneaza conduita profesionali a salariatilor/colaboratorilor Teatrului
Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani sunt urmatoarele:

a) Prioritatea interesului public - principiu conform c#ruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus dect interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

b) Asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice-
principiu conform cédruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

¢) Profesionalismul - principiu conform ciruia pesonalul contarctual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;
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Impartialitatea gi nediscriminarea - principiu conform ciruia, angajatii contractuali sunt obligati sa
aibi o atitudine obiectivi, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti natura,
in exercitarea atributiilor functiei.

Integritatea morald — principiu conform ciruia personalului contractual 1i este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreaun avataj ori beneficiu moral sau
material.

Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform ciruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si n indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buni-credinta si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activititile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor.

Capitolul I1. Aplicarea Codului de Eticd si Integritate

Art.2. Este deopotrivé responsabilitatea salariatilor/colaboratorilor si a conducerii si se asigure de
respectarea fntocmai a acestui Cod de Etica si Integritate.Salariatii/colaboratorii sunt incurajati si
raporteze superiorilor orice fel de ncilcare, avand asigurarea ci nu vor exista repercursiuni sau
alte consecinte negative pentru persoanele care raporteazi cu buné-credinta.

Art.3. Codul de Eticd si Integritate se aplica tuturor salariatilor/colaboratorilor institutiei,
indiferent de functia ocupati de catre acestia. Fiecare salariat/colaborator trebuie si cunoasci si sa
actioneze in conformitate cu prevederile acestui cod.

Art.4.Normele previzute in prezentul cod etic si de integritate sunt complementare
reglementarilor previzute in:

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
Intern/managerial al entitatilor publice

Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Regulamentul UE 2016/679 al parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor).

Legea nr.53/2003 -Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare

4|Pag
@ Piata Unirii nr.3 Focsani, - 8334170, Jl_sdetul Vrancea :%:-1
= Tel. 0237 225584; E-mail: teatrulpastia@yahoo.ro AT

AN 00
Curillloat N 4560

ISO 9001

FOCSANI




i e TEATIRUL."MAIOR GIL PASTIA”
’Q ez MUNICIPIUIUL FOCSANI

:(/fr ;..L'%(/.‘?ﬁ(/?((?ﬂ, et AN, %ﬂo‘;ﬂ'{wﬁ, (ﬁi(w(.‘rr{

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificirile
si completdrile ulterioare

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilcdri ale legii

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificdrile si completdrile ulterioare

- Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, a magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si completarile
ulterioare

- HCL Focsani nr.70/27.03.2025 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani.

Art.5.Managerul trebuie sd fie modelul de comportament etic care si inspire salariatii la aderarea si
respectarea valorilor si a Codului de Etic3 si Integritate.

Capitolul Ill.Valorile fundamentale ale Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului
Focsani

Art.6. Valorile fundamentale ale Teatrului Maior Gheorghe Pastia al MunicipiuluiFocsani sunt
valori morale si profesionale.

1. Valorile morale:

a) Integritatea:Colectivul Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani are o
conduitd onesti. In orice situatie, salariatii si colaboratorii trebuie si adopte un comportament
bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare,
deschidere si diligentd fatd de cetafean si fird ingerinte care si afecteze interesul public,
interesele legitime si drepturile cetitenilor ori prestigiul institutional.

b) Loialitatea: Suntem devotati insitutiei si spectatorilor nostri in scopul indeplinirii obiectivelor
asumate atat in nume personal cat si in numele institutiei.

c¢) Responsabilitatea: Ne asumdm responsabilitatea pentru activititile intreprinse de noi si
suntem gata sa suportdm consecinfele acestora. Salariatii si colaboratorii Teatrului Maior
Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani trebuie si se asigure ci prin modul in care
indeplinesc atributiile de serviciu sau desfisoard orice altd activitate profesionala colaterali
respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetitenilor si nu afecteazi
demnitatea si integritatea acestora.
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-Fafa de spectator/invitafi, incercam si facem fatd necesitatilor culturale ale pietei prin
apropierea fatd de publicul spectator, profesionalism si accesibilitate la culturd.Comunicarea
este deschisa si asigurdm furnizarea si actualizarea informatiilor in timp util.

-Fata de salariati/colaboratori, in vederea atingerii obiectivelor asumate mizim pe capacitatea
si competentele in munca ale personalului, sprijinind dezvoltarea personald a acestuia, prin
punerea la dispozitie a tuturor informatiilor solicitate, cat si asigurarea unor conditii de munci
adecvate.

-Fatd de institutii. Proiectele derulate in legaturd cu autorititile si institutiile publice, locale
sau centrale, asociatii si fundatii culturale, cu personalitate juridici si alte institutii
guvernamentale, precum si cu institufii non-guvernamentale de profil se realizeazi in deplina
onestitate si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

-Fatd de comunitate. Activitatea Teatrului se concentreaza in principal pe satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetdtenilor la viata culturala.

d) Respectul legii. Respectdm prevederile legale si nu ne abatem de la acestea.

e) Echitatea.Atat salariatii cat si colaboratorii institutiei, invitatii si spectatorii sunt tratati
impartial, corect si echitabil.

f) Onestitatea si corectitudinea intelectuald: Angajatii si colaboratorii institutiei au obligatia
de a fi corecti si onesti in activitatea intelectuald desfasurati, punind accent pe integritate.

g) Pastrarea secretului de serviciu, confidentialitatea: Angajatii si colaboratorii institutiei au
obligatia sd pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

2.Valorile profesionale

a) Satisfactia publicului.Folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de
calitate a proiectelor realizate, pentru satisfacerea cerintelor publicului nostru.

b) Experienta si competenta. Ne bazim pe o bund judecata profesionald, asigurati de experienta
si valoarea angajatilor nostri.

¢) Spiritul de echipa: Comunicam, conlucrdm si reusim impreuna.

Capitolul IV — Norme generale de etica si integritate porfesionala a angajatilor

Art.7. Respectarea normelor de etica si integritate
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(1) Fiecare salariat\colaborator al Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani are
datoria de a cunoaste si respecta Codul de Etica si Integritate al institutiei. Orice probleme
legate de impunerea si respectarea normelor de etica si integritate, inclusiv initiativele privind
completarea si\sau modificarea normelor de etica si intergritate cuprinse in prezentul cod, vor fi
prezentate responsabilului pe probleme de personal, care va centraliza problemele si le va
inainta managerului in scris. Acesta va analiza documentele si va emite decizii.

(2) Institutia nu tolereaza actele de ilegalitate, imorale. Incalcarea normelor de etica si de

integritate va fi sanctionata disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale
Codului de Eica si Integritate.Nu se acorda sprijin salariatilor care au incalcat legea. Toate
cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

(3) Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influienta
impartialitatea in exercitarea activitatii ori pot constitui o recompensa in raport cu aceasta,
Promisiunea, solicitarea sau acceptarea unor avantaje de orice natura(avantaje
financiare\bunuri\servicii)de catre o persoana din cadrul Teatrului Maior Gheorghe Pastia al
Municipiului Focsani, ca urmare a functiei detinute sau atributiilor sale la locul de munci, cu
scopul de a indeplini sau de a se abtine de la indeplinirea unui act, reprezinta infractiune.

(4) In procesul de luare al deciziilor, angajatii si colaboratorii Teatrului Maior Gheorghe
Pastia al Municipiului Focsani au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale, in mod
fundamentat si partial.

In exercitarea atributiilor functiilor de conducere, angajatii si colaboratorii Teatrului Maior
Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani au obligatia sa actioneze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
se propune sau aproba promoviri, excluzand orice forma de discriminare. Totodati au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

(5) Este datoria oricarui salariat\colaborator al institutiei de a raporta in scris, sefului ierarhic
si responsabilului de eticd, atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indica existenta
unor cazuri de frauda sau a altor forme de incalcare a normelor de etici si integritate.Omisiunea
de a informa responsabilul de eticd, atunci cand salariatul are cunostinta despre existenta unor
asemenea situatii reprezinta o incalcare a normelor de etici si de integritate si va fi sanctionatd,
dupa caz.La randul sau, responsabilul de etici, va analiza cazul, va determina modul de actiune
potrivit, incluzdnd coordonarea unei investigatii.ln functie de circumstante, responsabilul de
etica poate intocmi mai departe rapoarte catre manager, director al directiilor, sefilor de
compartiment, Consiliului de Administratie, etc.Orice angajat\colaborator care prezinta cu buna
credinta o problema legata de o posibil incalcare a legii, regulamentelor sau politicii societatii
sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricaror
tentative de sanctionare\represalii, ascunzandu-i identitatea.
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(6) Angajatii contractuali au oligatia ca, prin actele sau faptele lor sa respecte Constitutia, legile
farii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Teatrul Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani respecti legislatia muncii, utilizeazi
practici corecte la angajare interzicand orice forme de discriminare.

Deciziile cu privire la angajare sau promovare se iau pe baza pregitirii profesionale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Institutia respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si
colaboratorilor.

Se considerd informatii confidentiale, informatiile care aduc prejudicii institutiei. Informatiile
confidentiale nu pot fi divulgate persoanelor din afara institutiei. Salariatilor care au acces la
informatii confidentiale le este interzis sa permita accesul persoanelor din afari la orice date sau
materiale care nu sunt destinate pentru uzul public, firi a avea acordul conducerii.

In cazul in care, In executarea activitatilor de serviciu, angajatii sau colaboratorii afli in mod
accidental informafii confidentiale, acestia au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor.

(8) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art.8 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte ce au caracter normativ sau individual.

b) Sa facd aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati
in acest sens

¢)  Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

d) S& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire
este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea, drepturile institutiei
sau angajatii contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.
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e) Sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice n care
isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de etica si integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

Art.9 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influientati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Personalul trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focgani.In orice
situatie, salariatii\colaboratorii care au relatii profesionale cu publicul spectator, contractorii,
furnizorii, trebuie sa actioneze numai in interesul institutiei si sa excluda orice fel de avantaje
personale.

Art.10 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu persoanle fizice sau juridice angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura cu exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare
b)dezviluirea aspectelor vietii private

o)formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase
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(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetitenilor.Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii si autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt.

b) eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanétatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Conducerea Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani adopta o politica de
tolerantd zero fata de coruptie si frauds, politici pe care are obligatia si o aplice continuu si
neabatut.Atributiile functiei detinute de cétre un salariat\colaborator al Teatrului nu vor fi folosite in
alte scopuri decat cele care privesc indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art. 11 Conflictul de interese

Conflictul de interese apare atunci cand o persoana are interese financiare sau de alta natura, ce
pot afecta luarea unor decizii corecte si impartiale. In anumite circumstante, prezenta unui conflict
de interese poate conduce la fapte de coruptie.

Un interes material este considerat personal daca se refera la averea, afacerea sau interesele
afiliatilor persoanei care detine autoritatea.Interesul material reprezinta céstigul potential pe care il
poate avea o persoana.Persoana care are un interes material personal intr-o problemi nu va participa
direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese sau
incompatibilitate, se va abtine de la participarea sau influientarea deciziei privind aceasti situatie si
va informa in scris seful ierarhic superior.

Seful ierarhic superior al angajatului care se afld an situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese, va desemna un alt angajat, care are pregatire si experientd pentru a participa la luarea
deciziei.

Conflict de interse\situatii de incompatibilitate

- participarea la luarea unor decizii cu privire la persoane fizice sau juridice fatd de care are relatii
cu caracter patrimonial.

- participarea in comisii cu alti salariati care au calitatea de sot\sotie sau rude de gradul I.

-subordonarea directa \indirecta cu sotul\sotia, rudele de gradul I, daca semnaturile acestora depind
de luarea deciziilor.

- interese patrimoniale ale sotului\sotiei sau rudelor de gradul I, in influientarea deciziilor luate in
exercitarea functiei.
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Art.12 Utilizarea resurselor publice

(1) personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Pesonalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu pevederile legale.

Art.13 Achizitiile publice

Angajatii si colaboratorii Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani au obligatia
respectarii procedurilor de achizitie publicd in mod transparent, echitabil si cu impartialitate.

Capitolul V - Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de etica si de integritate

Art.14 Consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de etica si de integritate de catre
angajati.

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica si integritate, la nivelul
Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani a fost desemnat prin decizie interna
un consilier de etica si integritate, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor
de etica si integritate, denumit consilierul de etica si integritate, ce exerciti urmitoarele
atributii:

* Asigura transmiterea documentelor justificative si a informatiilor conform conditiilor si a
termenelor solicitate de catre Agentia Nationala de Integritate/ MDLPA/SNA 2021-2025.

* Asigura consiliere si suport tehnic coordonatorului si grupului de lucru pentru implementarea
strategiei si a planului de integritate.

* Monitorizeaza, colecteaza datele si informatiilor necesare, autoevalueaza si raporteaza catre
MDLPA/SNA 2021-2025 urmatoarele :

- Gradul si modul de implemenatre a planului de integritate

- Gradul si modul de implementare a standardului de etica si integritate prevazut de OSGG
nr.600\2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Gradul si modul de implementare a standardului de etica si de integritate

11| Pag
Piata Unirii nr.3 Focsani, - 8334170, Judetul Vrancea Q’TD
Tel. 0237 225584, E-mail: teatrulpastia@yahoo.ro ~)

¢ ,_u-:_.-.\\ R
Cortlflcat Nil 4560,

ISO 9001

FOCSANI




D Y ey
g ¥ /;} (,'%;-c‘?ﬂf/&éw. P -.'%*-(:;_fﬂ/z/. (/{({'/(ﬂrf!

e — TEATRUL."MAIOR Gl PASTIA”
‘@/fﬂqw ok i e MUNICIPIUIUL FOCSANI

- Gradul si modul de implementare a standardelor generale de publicare a informatiilor de interes
public

-Disemineaza angajatilor noutati legislative, ghiduri si culegeri de spete, studii, proiectii,
materiale, etc, in domeniul eticii si integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei elaborate de
catre Agentia Nationala de Integritate si specialistii din cadrul institutiei.

-Monitorizeaza aplicarea de catre angajati a reglementarilor cu privire la etica, integritate,
prevenirea si raportarea neregulilor\actelor de coruptie

-Promoveaza politica institutiei privind protectia avertizorilor de integritate
-Promoveaza canalele\mecanismele de avertizare in interes public

-Evalueaza nivelul de cunostinte al personalului privind etica si integritatea (prin aplicarea de
chestionare\interviuri, etc,)

(2)Sinteza monitorizarii respectarii codului de etica si integritate cuprinde urmatoarele aspecte pe
care consilierul de etica si integritate le-a constatat cu ocazia indeplinirii indatoririlor sale

*rezumarea modului in care angajatii care au beneficiat de consiliere etica s-au comportat ulterior
in ceea ce priveste aspectele conciliate, respectiv masura in care acestia au respectat sau nu
normele de etica si integritate referitor la care au solicitat consiliere;

*informatii referitoare la identificarea cauzelor concrete care au determinat, au favorizat ori au
condus la nerespectarea normelor de etica si integritate.

*identificarea consecintelor care pot fi asociate uneia sau mai multor cauze de nerespectare a
normelor de etica si integritate, reprezentate de efectele juridice produse sau, dupa caz, de urmarile
negative ale faptei angajatului.

*identificarea situatiilor in care asupra angajatului au fost exercitate constrangeri sau amenintari
care l-au determinat sa incalce dispozitiile legale.

*cazurile in care angajatilor li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic

*modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de etica si de integritate in cadrul institutiei
specificarea masurilor identificate si implementate care pot aparea in activitate angajatilor.

Masurile de prevenire a incalcarii normelor de etica si de integritate vor avea la bazi:
-previzionarea si evaluarea riscurilor care pot aparea in activitatea angajatilor

-identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitati care ar putea conduce la incalcarea normelor de etici si intergitate sau la fapte mai
grave de incdlcare a legii
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-identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitati sau care favorizeaza incilcarea normelor de
eticd si de integritate

-studierea comportamentelor\atitudinilor\vulnerabilititilor identificate atat la nivel individual, cét
si la nivelul institutiei, care pot conduce la incdlcarea normelor de etici si de integritate

-mdsuri manageriale si administrative menite sa contribuie la imbunatitirea climatului de lucru

-identificarea si implementarea mésurilor de eliminare sau reducere a riscurilor care pot apirea in
activitate gi care pot conduce la incalcarea normelor legale

-identificarea si implementarea misurilor de limitare a interventiei factorilor care genereazi
vulnerabilitdti si de aparitie a situatiilor cu potential impact negativ asupra eticii si integritatii
angajatilor

(3)Masurile de prevenire privind incilcarea normelor de etici si de integritate vor viza:

- actiuni de constientizare a angajatilor asupra riscurilor incalcarii noremlor de etica si de
integritate

-actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor

-alte masuri care sunt identificate si considerate la nivelul institutiei pentru prevenirea aparitiei
unor situatii de incalcare a normelor de etica si integritate

-masuri administrative adoptate pentru incalcarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor de etica si integritate

-cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica prin identificarea faptei, a cauzelor si
consecintelor produse ca si motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand interes
pentru opinia publica.

Consilierul de etica este responsabil pentru monitorizarea aplicarii si respectarii normelor Codului,
inregistrarea sesizarilor de incalcare a normelor acestuia intr-un registru special, precum si pentru
intocmirea de rapoarte anuale in acest sens.

Capitolul VI — Reguli de comportament
Art.15(1) In indeplinirea atributiilor salariatii trebuie:
-sd aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate.

-s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor cu
respectarea principiului egalitatii cetdtenilor in fata legii.
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-sd asigure eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiali, sinitatea, varsta, sexul.

- sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calititii serviciului
public.

-s& participle la programele de perfectionare si sa actioneze continuu pentru imbunitatirea
cunostintelor profesionale

-sa asigure dezvoltarea unui climat civilizat, respect reciproc, recunoastere si pretuire a demnitatii
individuale, bunavointd, tolerants, solidaritate, atagsament fatd de institutie si fatd de valorile pe
care aceasta le promoveazi

-sd findeplineascd in mod corespunzitor obligatiile de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului

- sd se comporte intr-un mod civilizat, si manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii,
subordonatii, ct si cu partenerii institufiei, in vederea desfasuridrii activitatilor zilnice intr-un
climat favorabil

- sd se prezinte la serviciu intr-o finutd vestimentard decenti, curatd si adecvati, asigurand o
imagine corespunzitoare in raport cu publicul si institutiile cu care colaboreazi

(2) In cadrul Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focsani este interzis:

-definerea de arme, droguri sau alte substante asemanitoare, de citre salariati/colaboratori, in
sediul institutiei sau la locul de munci

-introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si a substantelor halucinogene in locatiile
institutiei sau la locul de munca

-fumatul in sediul institutiei si/sau la locul de munca, in alte spatii decét in cele special amenajate
pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare precum si prezentarea in stare de ebrietate la
serviciu,

incélcarea oricdror alte fapte ce incalcd normele etice profesionale, procedurile intrene si
prevederile legale.

discriminarea, harfuirea, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de
autoritate la adresa unui salariat al institutiei.

formularea in fafa spectatorilor/colaboratorilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregtirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privati a unui coleg.

utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativa a informatiilor profesionale transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.
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Capitolul VII — Rispunderea, sanctiuni, modul de solutionarea reclamatiilor

Art.16.(1) incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Eticd si Integritate atrage raspunderea
disciplinard a salariatilor, in conditiile prevederilor legale.

(2) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente

(3)Personalul contractual rédspunde patrimonial, portrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite, cu incélcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

(4) Reclamatiile si sesizarile se vor face in scris §i vor fi adresate conducerii cu instiintarea
consilierului de etica.

(5) Nedepunerea in termenele previzute a declaratiilor de avere si interese se sanctioneazi
conform dispozitiilor legale.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplica, dupa caz, in raport cu gravitatea faptei, in urma cercetirii
disciplinare potrivit Regulamentului intern si Codului muncii.

(6) Cu exceptia avertismentului scris, nici o altd masurd nu poate fi dispusi inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

(8) Constituie abateri disciplinare:
- nerespectarea programului de lucru sau neutilizarea eficienti a acestuia

-prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influienta alcoolului sau consumului de bauturi
alcoolice in incinta institutiei

-fumatul in locurile nepermise(in spatiile inchise de la locul de munc).

-nerespectarea confidentialitétii informatiilor, documentelor sau datelor cirora li s-a conferit acest
caracter, precum si folosirea acestora in scopul obtinerii de avantaje personale.

- nerespectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd, de folosire a echipamentului de lucru
si de protectie, de prevenire a incendiilor

- lasarea nesupravegheata in timpul programului de lucru a aparaturii, masinilor si instalatiilor
aflate in functiune.

- impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu
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- instrdinarea oricdror bunuri ale institutiei date in folosintd sau in pastrare
-absente nemotivate
- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor
-refuzul nejustificat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful ierarhic superior

-refuzul nejustificat de completare al unor acte in vederea predirii unei situatii de citre alti
salariati

-refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale

-depozitarea de bunuri ale institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea acesteia
-distrugerea bunurilor institutiei

-incélcarea disciplinei

-pérasirea anticipatd a locului de munca, fird motive temeinice, in timpul orelor de program, fird
aprobarea sefului ierarhic superior.

- incélcarea securitatii datelor cu caracter personal

-adresarea de injurii conducerii institutiei, sefilor ierarhici, celorlalti salariati, vizitatorilor sau
oricdror altor persoane cu care intrd in contact in perimetrul apartinind institutiei

- comiterea de acte imorale, violente in incinta si in perimetrul apartinind institutiei
- introducerea materialelor toxice sau inflamabile in incinta institutiei, fard aprobarea conducerii.
- prestarea unor activité{i sau servicii, altele decat cele care constituie obligatii de serviciu

- folosirea internetului, a mijloacelor de comunicatie(telefon, fax, etc)cit si a celor de birotica, in
alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele institutiei.

-primirea de cadouri, bani sau alte foloase necuvenite, din partea persoanelor fizice sau juridice
-utilizarea oricdrui element al patrimoniului in interes personal, fard acordul prealabil al conducerii

-comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relatiilor de munci, avind ca rezultat
degradarea ambientului in care se desfdsoara munca, precum si atingerea personalititii, demnititii
sau integritatii psihice sau fizice ale unei persoane

(9) Orice angajat care prezintd cu bun credint o problema legati de o posibila incilcare a legii,
regulamentelor sau politicii institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic va
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fi protejat impotriva oricdror tentative de sanctionare/represalii.Fiecare angajat trebuie si se
consulte cu consilierul de eticd asupra oricdror probleme pe care le considerd ci se incadreazi in
sfera de lucru a responsabilului de etici.

Capitolul VIII -Dispozitii finale si revizuiri

Art.17.(1) Prezentul Cod de Etica si Integritate va fi adus de cdtre angajator la cunostinta
salariatilor prin Consilierul de eticd si Inspectorul de specialitate pe probleme de personal din
cadrul Compartimentului Financiar, Contabilitate, Juridic, Resurse umane, Achizitii si isi produce
efectele fafd de salariafi din momentul incunostiintarii acestora prin publicarea sa pe pagina de
internet a institutiei, prin intermediul e-mailului de serviciu, afisare la avizier si luare la cunostinta.

(2) Prezentul Cod nu se substituie in nici un caz actelor normative si reglementirilor aplicabile in
domeniul administrafiei publice, ci vine in completarea acestora. In cazul schimbarii cadrului
legislativ, acesta va fi modificat corespunzitor.

(3) La data aprobdrii prin decizie internd|a prezentului Cod de Eticd si Integritate inceteazi
aplicabilitatea Codului de Etica si Integritatd aferent anului 2024.

MANAGER,

intocmit,

Referent de specialitate,

Mo% Stoinescu
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