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Anexa 2 la D ecizia nr,l87 / 06,10.2025

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL

TEATRULUI MAIOR GHEORGHE PASTIA AL
MLTNICIPruLUI FOC$ANI
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Teatrul Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani este o institu{ie publicd de
spectacole de repertoriu, persoand juridicd de drept public, carc realizeazd qi prezintd, direct
publicului productii artistice(spectacole), spectacole dramatice, coregrafrce qi de folclor.

Teatrul Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focgani functioneazd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Focqani.

Teatrul Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani iqi desfEqoar[ activitatea in
conformitate cu prevederile Ordonan{ei Guvernului Romdniei nr.2l/2007, aprobatd cu modificdri
prin Legea 353120017 precum gi alte prevederi legale in vigoare.

Teatrul Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani este o institutlie de repertoriu, care
se incadreazd in categoria expres delimitatd de art.5 alin.(2) din Ordonan{a Guvernului nr.2ll20O7
privind institufiile gi companiile de spectacole sau concerte, precum qi desfEqurarea activitdtii de
impresariat artistic, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare, activdnd pebazaprogramelor proprii
artistice qi economice pentru expresia creatorilor s6i.

Activitatea Teatrului Moior Gheorghe Pastia al Municipiului Focgani este organizatdprin
cele doud componente ale structurii organizatorice, respectiv structura de conducere:

A. STRUCTURA FUNCTIONALA - cuprinde functiile de conducere:

a, Managerl Director General

b. Directori -Grad Il(Artistici)

B, STRUCTURA OPERATIONALA SAU DE EXECUJIE cuprinde funcliile de execufie

B.1. .STRUCTURA OPERATIONAL-ARTISTICA - cuprinde funcfiile de execulie de specialitate
artisticd qi tehnic6.

Activitatea artisticd este asiguratd prin cele doul direcfii artistice de spectacole de repertoriu
qiproiecte gi anume:

-Direc{ia Teatru, Producfii Teatrale qi Muzicale;

-Direcfia Folclor Muzical, Coregrafic qi Arte Tradilionale;

Producfia spectacolelor este realizatd de salaria]ii cu sarcini artistice, tehnice gi administrative din
cadrul institufiei.

8.2. STRUCTURA OPERATIONAL-ADMINISTRATIVL cupTinde funcfiile din urmdtoarele
compartimente:

l.compartiment Financiar, contabilitate, Juridic, Resurse umane, Achizi{ii;

2.Compartimentul Administrativ
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Tehnic

Programe, Proiecte si Turism cultural, organizare spectacole si productie

_ intre Direcfii qi Compartimente va exista in permanenfd o perfectb colaborare pentru
tealizarcain condi{ii performante a programelor culturale, artistice sau de educa{ie permanentd.

Codul de Conduitd Eticd al personalului din cadrul Teatrului Maior Gheorghe Pastia al
Municipiului Focqani definegte valorile qi principiile de conduitd care trebuie aplicate in relaliile
dintre angaja[i, in rela]ia angajafilor cu institufia precum qi in rela{ia acestora cu mediul extern al
institufiei.

in acelagi timp, serveqte drept ghid pentru cregterea rdspunderii qi a implic6rii personalului
contractual al Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focgani.Principiile detaliate in
cadrul acestui Cod de Conduit6 Eticd nu sunt exhaustive, ins6, asociate cu sim{uf raspunderii fa16
de institulie gi partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esen{iale de comportu..nt gi de etic6
aplicabi16 intregului personal contractual al institu{iei.

Aceste reguli nu se subtituie in nici un cazlegilor qi reglementlrilor aplicabile in domeniul
institufiilor de spectacole din subordinea consiliului Locar Focqani.

Acest cod de conduitd eticd este aprobat prin Decizia Managerului Teatrului Maior
Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani.

Fiecare angajatlcolaborator al Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani
trebuie s6 respecte prezentul Cod de Conduitd Etic6.

Cup, L Principiile generale

Art.1. Principiile care guverneazd conduita profesionald a salarialilor/colaboratorilor Teatrului
Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focaani sunt urmdtoarele:

Prioritatea interesului public - principiu conform clruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribufiilor
funcliei;

Asigurarea egalitdlii de tratament al cet6{enilor in fa[a autoritd{ilor qi institufiilor publice-
principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic
in situafii identice sau similare;

Profesionalismul - principiu conform cdruia pesonalul contarctual are obligafia de a indeplini
atribufiile de seiviciu- cu responsabilitate, competenfd, eficienfa, corectitudine gi
congtiinciozitate;
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d) Imparfialitatea gi nediscriminarea - principiu conform cdruia, angaja[ii contractuali sunt obligafi s[
aibd o atitudine obiectivd, neutrd fafd de orice interes politic, economic, religios sau de altdianrdt,
in exercitarea atribufiilor funcfiei.

e) Integritatea morald - principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis sd solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreaun avataj ori beneficiu moral sau
material.

0 Libertatea gdndirii qi a exprim6rii - principiu conform cdruia personalul contractual poate s6-qi
exprime qi s6-9i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri.

g) Cinstea qi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea func{iei gi in indeplinirea
atribuliilor,de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de bunl-credinli qi sA u.jior.r" pentru
indeplinirea conformd a atribuliilor de serviciu.

ft/ Deschiderea qi transparenfa - principiu conform ciruia activitdtile desfdqurate de angaja{ii
contractuali in exercitarea atribufiilor funcfiilor lor sunt publice qi pot fi supuse monitoiiiaiii
cetifenilor.

Capitolul II. Aplicarea Codului de Eticd;i Integritate

Art.2. Este deopotrivd responsabilitatea salariafilor/colaboratorilor qi a conducerii sE se asigure de
respectarea intocmai a acestui Cod de Eticd qi Integritate.S alafialiilcolaboratorii sunt incurajafi s6
raporteze superiorilor orice fel de incdlcare, av6nd asigurarea ci nu vor exista repercursiuni sau
alte consecinle negative pentru persoanele care raporteazd cubunfl-credin{6.

Art.3. Codul de Eticd qi Integritate se aplicd tuturor salariafilor/colaboratorilor institufiei,
indiferent de funclia ocupatd de cltre aceqtia. Fiecare salariat/colaborator trebuie sd cunoasc[ qi s6
acfioneze in conformitate cu prevederile acestui cod.

Art.4.Normele prevdzute in prezentul cod etic si de integritate sunt complementare
reglementErilor prevdzute in :

- Ordinul Secretariatului General al Guvernuluinr.60Ol20lB pentru aprobarea Codului Controlului
Intern/managerial al entitdtilor publice

- Hotdrdrea Guvemului nr. 1.26912021privind aprobarea Strategiei Nafionale Anticorupf ie202l-
2025 qi a documentelor aferente acesteia;

- O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificlrile gi complet6rile ulterioare;

- Regulamentul UE 2016/679 al parlamentului European gi al Consiliului din data de 27 apli.lie
2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce privegte preluqarea datelor cu caracter
personal qi privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei
9 5 I 46 I CB(Regulam entul general privind proteclia datelor).

- Legea m.5312003 -Codul muncii, republicat6, cu modificlrile gi completdrile ulterioare

- Legea nr.9812016 privind achiziliilepublice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
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- Legea nr.5212003 privind transparenf a decizionalE in administralia publicd, cu modificdrile
qi complet6rile ulterioare

- Legeaw.544l200l privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificarile SI
completErile ulterioare

- Legea 57112004 privind proteclia personalului din autoritdfile
publice qi din alte unitdli care semnaleazdincilcdri ale legii

Legea nr.7812000 pentru preveniirea, descoperiirea gi sanc{ionarea faptelor de coruptie,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare

' Legea nr.1l5ll996 privind declararea qi controlul averii demnitarilor, a magistra{ilor,
functionarilor publici qi a unor persoane cu funcfii de conducere, cu modificarile gi complet6rile
ulterioare

- HCL Focqani nr.70127,03.2025 privind aprobarea Regulamentului de Organizare qi
Func{ionare a Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani.

Art.S.Managerul trebuie sd fie modelul de comportament etic care sd inspire salarialii la aderarea gi
respectarea valorilor gi a Codului de Etic6 qi Integritate.

Capitolul lllValorile fundamentale ale Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului
FocEani

Art.6. Valorile fundamentale ale Teatrului Maior Gheorghe Pastia al MunicipiuluiFocqani sunt
valori morale gi profesionale.

1. Valorile morale:

a) Integritatea:Colectivul Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani are o
conduitd onestd. in orice situafie, salaria{ii qi coliboratorii trebuie sd adopte un comportament
bazat pe respect, imparfialitate, obiectivitate, onestitateo egalitate de qanse qi nedislriminare,
deschidere gi diligenfd fafd de cetdfean qi fErd ingerin{e care sd aiecteze'interesul public,
interesele legitime qi drepturile cetdfenilor ori prestigiul institutional.

b) Loialitatea: Suntem devotali insitu{iei qi spectatorilor nogtri in scopul indeplinirii obiectivelor
asumate at6t in nume personal cdt qi in numele institutiei.

c) Responsabilitatea: Ne asum6m responsabilitatea pentru activitdcile intreprinse de noi gi
suntem gata sd suportdm consecinlele acestora. Salaria{ii gi colaboratorii Teatrului Maior
Gheorghe Pastia al Municipiului Focgani trebuie sI se asigure ci prin modul in care
indeplinesc atribufiile de serviciu sau desfEqoard orice altd activitate p.ofesion ald colateruld
respectd interesul public, interesele legitime gi drepturile cetdfenilor qi nu afecteazd,
demnitatea qi integritatea acestora.

publice, instituliile
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-Fa!6 de spectator/invitati, incercdm sd facem fafd necesit[filor culturale ale piefei prin
apropierea faf6 de publicul spectator, profesionalism qi accesibilitate la culturd.Comunicarea
este deschisd gi asigurlm furnizarea qi actualizarea informaliilor in timp util.

-Fa!6 de salaria{i/colaboratori, in vederea atingerii obiectivelor asumate mizdm pe capacitatea
qi competentele in muncd ale personalului, sprijinind dezvoltarea personald a acestuia, prin
punerea la dispozilie a tuturor informa{iilor solicitate, cat si asigurarea unor condifii de muncS
adecvate.

-FatE de institutii. Proiectele derulate in legatur6 cu autoritdtile qi institutiile publice, locale
sau centrale, asociatii qi fundalii culturale, cu personalitate juridicd qi alte institulii
guvernamentale, precum qi cu institulii non-guvernamentale de profil se realizeazd in deplinfl
onestitate si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

-FatE de comunitate. Activitatea Teatrului se concentreaza in principal pe satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul creqterii gradului de acces qi de participare a
cet6{enilor la viata cultural6.

d) Respectul legii. Respectdm prevederile legale gi nu ne abatem de la acestea.

e) Echitatea.Atirt salariafii cdt qi colaboratorii institu{iei, invitalii qi spectatorii sunt tratati
imparlial, corect si echitabil.

f) Onestitatea si corectitudinea intelectuald: Angajatii qi colaboratorii institutiei au obligafia
de a fi corec(i gi onegti in activitatea intelectuald desfasuratd, pundnd accent pe integritate.

g) Pdstrarea secretului de serviciu, confidentialitatea: Angajatii si colaboratorii institutiei au
obligatia sd p6streze secretul de serviciu si confidenlialitateain legaturl cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinj[ in exercitarea func]iei, in conditiile iegii, cu aplicarea
dispoziliilor ln vigoare privind liberul acces la informaliile de interes public.

2.Valorile profesionale

a) Satisfac{ia publicului.Folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de
calitate a proiectelor rcalizate, pentru satisfacerea cerinlelor publicului nostru.

b) Experienta si competenfa. Ne bazdmpe o bunl judecatd profesionald, asigurata de experienta
si valoarea angajatilor nostri.

c) Spiritul de echip6: Comunicam, conlucrlm si reusim impreund.

Capilolul IV - Norme generale de etica si integritate porfesionala a angajatilor

Art.1, Respectarea normelor de etica si integritate
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(l) Fiecare salariat\colaborator al Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani are
datoria de a cunoaste si respecta Codul de Etica si Integritate al institutiei. Orice probleme
legate de impunerea si respectarea normelor de etica si integritate, inclusiv initiativeie privind
completarea si\sau modificarea normelor de etica si intergritate cuprinse in prezentul cod, vor fi
ptezentate responsabilului pe probleme de personal, care va centraliza problemele si le va
inainta managerului in scris. Acesta va analizadocumentele si va emite decizii.

(2) Institutia nu tolereaza actele de ilegalitate, imorale. Incalcarea normelor de etica si de
integritate va fi sanctionata disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale
Codului de Etica si Integritate.Nu se acorda sprijin salariatilor care au incalcat legea. Toate
cazurile in care abaterile pot constitui cazpenal vor fi raportate autoritatilor in drept.

(:l Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influienta
impartialitatea in exercitarea activitatii ori pot constitui o recompensa in raport cu aceasta.
Promisiunea, solicitarea sau acceptarea unor avantaje de orice natura(avantaje
financiare\bunuri\servicii)de catre o persoana din cadrul Teatrului Maior Gheorghe pastia al
Municipiului Focqani, ca urrnare a functiei detinute sau atributiilor sale la locul de muncd, cu
scopul de a indeplini sau de a se abtine de la indeplinirea unui act, reprezintainfractiune.

(4) In procesul de luare al deciziilor, angajatii si colaboratorii Teatrului Maior Gheorghe
Pastia al Municipiului FocAani au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale, in mod
fundamentat si partial.

In exercitarea atributiilor functiilor de conducerc, angajatii si colaboratorii Teatrului Maior
Gheorghe Pastia al Municipiului FocAani au obligatia sa actioneze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
se propune sau aproba promovdri, excluzand orice forma de discriminare. Totodatd au obligatia
s6 asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

(5) Este datoria oricdrui salariat\colaborator al institutiei de a raporta in scris, qefului ierarhic
si responsabilului de etic6, atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indica existenta
unor cazuri de fraudd sau a altor forme de incalcare a normelor de etica si integritate.Omisiunea
de a informa responsabilul de etic6, atunci cand salariatul are cunoqtinta desp-re existenta unor
asemenea situatii rcprezinta o incalcare a normelor de eticd si de integritate siva fi sanctionat6,
dupa caz.La rdndul sau, responsabilul de etic6, va analiza cazul, va determina modul de actiune
potrivit, incluzdnd coordonarea unei investigatii.In functie de circumstante, responsabilul de
etica poate intocmi mai departe rapoarte catre manager, director al directiilor, sefilor de
compartiment, Consiliului de Administratie, etc.Orice angajat\colaborator care prezinta cu buna
credinta o problema legat6 de o posibild incalcare a legii, regulamentelor sau politicii societ6tii
sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricaror
tentative de sanctionare\represal i i, ascunzandu -i ident itatea.
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(6) Angajatii contractuali au oligatia ca, prin actele sau faptele lor sa respecte Constitutia, legile
fdrii si s[ actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Teatrul Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani respectd legislafia muncii, utilizeazd
practici corecte la angajare interzicdnd orice forme de discriminare.

Deciziile cu privire la angajare sau promovare se iau pe baza prcgdtirii profesionale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Institutia respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si
colaboratorilor.

Se considerd informatii confidentiale, informatiile care aduc prejudicii institutiei. Informatiile
confidentiale nu pot fi divulgate persoanelor din afara institutiei. Salariatilor care au acces la
informatii confidentiale le este interzis sa permita accesul persoanelor din afard la orice date sau
materiale care nu sunt destinate pentru uzul public , frrd a avea acordul conducerii.

In cazul in care, in executarea activitatilor de serviciu, angajatii sau colaboratorii afl6 in mod
accidental informafii confiden{iale, aceqtia au obligatia de a pdstra confiden{ialitatea datelor.

(8) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor definute.

Art.8 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de apira cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care igi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) Sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoar[ activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte ce au caracter normativ sau individual.

b) Sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in care autoritatea sau
institutia publicd in care iqi desfasoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati
in acest sens

c) Sd dezvaluie informalii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

d) Sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvdluire
este de naturd sd atrag6 avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea, drepturile institutiei
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e) Sd acorde asistenfd gi consultant6 persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de
acliuni juridice ori de altd naturd" impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care
isi desfasoar d, activ itatea.

(3) Prevederile alin.(2) lit.a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de munc6, pentru o perioada
de2 ani, dacr dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de etica si integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de afurniza informafii de interes public celor'lnteresati,
in conditiile legii.

Art.9 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea interJselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influientati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Personalul trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani.In orice
situatie, salariatii\colaboratorii care au relatii profesionale cu publicul ipectator, contractorii,
furnizorii, trebuie sa actioneze numai in interesul institutiei si sa excluda orice fel de avantaje
personale.

Art.10 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu persoanle fizice sau juridice angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un
comportamentbazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfaso aru activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura cu exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii j ignitoare

b)dezviluirea aspectelor vietii private

c)formularea unor sesizlri sau pl6ngeri calomnioase
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(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clarl si eficientd a problemelor cetdtenilor.Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii si autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferenfiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt.

b) eliminarea oricaror forme de discriminarcbazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, vArsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Conducerea Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani adopta o politica de
tolerantd zerc fata de coruptie si fraud6, politicd pe care are obligafia s[ o ,pli.. iontinuu si
neabatut.Atributiile funcliei definute de c6tre un salariat\colaborator al Teatrului nu vor fi folosite in
alte scopuri decat cele care privesc indeplinirea atribufiilor de serviciu.

Art.11 Conflictul de interese

Conflictul de interese apare atunci cand o persoana are interese financiare sau de alta naturd,, ce
pot afecta luarea unor decizii corecte si imparfiale. In anumite circumstante,prezen{a unui conflict
de interese poate conduce la fapte de coruptie.

Un interes material este considerat person al daca se refera la averea, afacerea sau interesele
afilia{ilor persoanei care detine autoritatea.Interesul material reprezinta cdstigul potential pe care il
poate avea o persoana.Persoana care are un interes material personal intr-o problemd nu va participa
direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de intirese sau
incompatibilitate, se va abtine de la participarea sau influientarca deciziei privind aceastd situatie si
va informa in scris geful ierarhic superior.

$eful ierarhic superior al angajatului care se afld 6n situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese, va desemna un alt angajat, care arc pregatire si experient6 pentru a participa la luarea
deciziei.

Confl ict de interse\situatii de incompatibilitate

- participarea la luarea unor decizii cu privire la persoane fizice sau juridice fa{d de care are relatii
cu caracter patrimonial.

- participarea in comisii cu alti salariati care au calitateade sot\sotie sau rude de gradul I.

-subordonarea directa \indirecta cu sotul\sotia, rudele de gradul l, daca semnaturile acestora depind
de luarea deciziilor.

- interese patrimoniale ale sotului\sotiei sau rudelor de gradul I, in influienlarea deciziilor luate in
exercitarea functiei.
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Art,l2 U tilizar ea resurse I or publ ice

(1) personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Pesonalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea
util6 si eficienta a banilor publici, in conformitate cu pevederile legale.

Art.13 Achizitiile publice

Angajatii si colaboratorii Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani au obligatia
respectarii procedurilor de achizitie publicd in mod transparent, echitabil si cu impa(ialitate.

Capitolul V - Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de etica si de integritate

Art,l4 Consilierea eticd si monitorizarea respectarii normelor de etica si de integritate de catre
angajati.

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica si integritate, la nivelul
Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Focqani a fost desemnat prin decizie interna
un consilier de etica si integritate, pentru consiliere eticd si monitorizarea respect[rii normelor
de eticd si integritate, denumit consilierul de etica si integritate, ce exeicita urmatoarele
atributii:

o Asigura transmiterea documentelor justificative si a informatiilor conform conditiilor si a
termenelor solicitate de catre Agenlia Nafionald de Integritate/ MDLpA/SNA 202l-2025.

o Asigura consiliere si suport tehnic coordonatorului si grupului de lucru pentru implementarea
strategiei si a planului de integritate.

o Monitorizeaza, colecteaza datele si informatiilor necesare, autoevalueaza si raporteaza catre
MDLPA/SNA 2021 -2025 urmatoarele :

- Gradul si modul de implemenatre a planului de integritate

- Gradul si modul de implementare a standardului de etica si integritate prevazrfi de OSGG
nr.600\2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al eniitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Gradul si modul de implementare a standardului de etica si de integritate

11 lPag

w
FOC$ANT

Piata Unirii nr.3 Focsani, - 8334170, Judetul Vrancea
Tel. 0237 225584; E-mail: teatrulpAstia@vahoo.ro EB. &ffiw



\;>
€AY&V& I't ;At-t{ut _ "\4At()t? (it I I:ASr-ti\"

zz,r/ N4l ]Nl('llll( ,lul 1"1 X"SANI

Gradul si modul de implementarc a
public

,'/rr' . .%N.".1*u, ,,.t. . ./a,i,,,.,.: {r/iin,",.",,,"

standardelor generale de publicare a informatiilor de interes

-Disemineaza angaiatilor noutati legislative, ghiduri si culegeri de spete, studii, proiectii,
materiale, etc, in domeniul eticii si integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei elaborate de
catre Agenlia Na{ionald de Integritate si specialistii din cadrul institutiei.

-Monitorizeaza aplicarea de catre angajati a reglementarilor cu privire la etica, integritate,
prevenirea si raportarea neregulilor\actelor de coruptie

-Promoveaza politica institutiei privind protectia avertizorilor de integritate

-Promoveaza canalele\mecanismele de avertizare in interes public

'Evalueaza nivelul de cunostinte al personalului privind etica si integritatea (prin aplicarea de
chestionare\interviuri, etc,)

(2)Sinteza monitorizarii respectarii codului de etica si integritate cuprinde urmatoarele aspecte pe
care consilierul de etica si integritate le-a constatat cu ocazia indeplinirii indatoririlor sale

*tezumarea modului in care angajatii care au beneficiat de consiliere etica s-au comportat ulterior
in ceea ce priveste aspectele conciliate, respectiv masura in care acestia au respectat sau nu
normele de etica si integritate referitor la care au solicitat consiliere;

xinformatii referitoare la identificarea cauzelor concrete care au determinat, au favorizat ori au
condus la nerespectarea normelor de etica si integritate.

*identificarea consecintelor care pot fi asociate uneia sau mai multor cauze de nerespectare a
normelor de etica si integritate, reprezentate de efectele juridice produse sau, dupa caz, de urmarile
negative ale faptei angajatului.

*identificarea situatiilor in care asupra angajatului au fost exercitate constrangeri sau amenintari
care l-au determinat sa incalce dispozitiile legale.

*cazurile in care angajatilor li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic

*modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de etica si de integritate in cadrul institutiei
specificarea masurilor identificate si implementate care pot aparea in activitate angajatilor.

Masurile de prevenire a incalcarii normelor de etica si de integritate vor avealabazd:

-previzionarea si evaluarea riscurilor care pot apdrea in activitatea angajatilor

-identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitati care ar putea conduce la incalcarea normelor de eticd si intergitate sau la fapte mai
grave de incdlcare a 

fegii
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-identificarea factorilor care genercaza vulnerabilitati sau care favorizeazaincdlcarea normelor de
eticd si de integritate

-studierea comportamentelor\atitudinilor\vulnerabilitdtilor identificate atdt Ia nivel individual, c6t
si la nivelul institutiei, care pot conduce la incllcarea normelor de eticl si de integritate

-m6suri manageriale si administrative menite sa contribuie la imbundtdffueaclimatului de lucru

-identificarea qi implementarea m6surilor de eliminare sau reducere a riscurilor care pot apdrea in
activitate qi care pot conduce la incalcarea normelor legale

-identificarea si implementarea m6surilor de limitare a interventiei factorilor care genereazd
vulnerabilitdti si de aparitie a situa{iilor cu potential impact negativ asupra eticii si integritatii
angajatilor

(3)Mdsurile de prevenire privind incdlcareanormelor de eticd si de integritate vor viza:

- actiuni de constientizarc a angajatilor asupra riscurilor incalcarii noremlor de etica si de
integritate

-actiuni de infonnare, educare si modificare a comportamentelor

-alte masuri care sunt identificate si considerate la nivelul institutiei pentru
unor situatii de incalcare a normelor de etica si integritate

prevenirea aparitiei

-masuri administrative adoptate pentru incalcarea catzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor de etica si integritate

'cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica prin identificarea faptei, a cauzelor si
consecintelor produse ca si motivele pentru carc cazurile au fost considerate ca prezentand interes
pentru opinia publica.

Consilierul de eticd este responsabil pentru monitorizarea aplicarii si respectarii normelor Codului,
inregistrarea sesizarilor de incalcare a normelor acestuia intr-un registru special, precum si pentru
intocmirea de rapoarte anuale in acest sens.

Capitolul VI - Reguli de comportament

Art.15(l) in indeplinirea atribufiilor salariafii trebuie:

-sE aibd un comportament bazatpe respect, corectitudine gi amabilitate.

-s6 adopte o atitudine imparfiald qi justificatd pentru rezolvarea clar6 qi eficientd a problemelor cu
respectarea principiului egalit6fii cetE{enilor in fafa legii.
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-sd asigure eliminarea oric[rei forme de discriminare bazate pe aspect privind nafionalitatea,
convingerile religioase qi politice, starea matefiald, sdndtatea, v6rsta, sexul.

- sd asigure demnitatea persoanelor, eficien{a activitdfii, precum gi cregterea calitdfli serviciului
public.

-sd participle la programele de perfecfionare gi sE ac{ioneze continuu pentru imbundtl}irea
cuno gtinfelor profesionale

-sd asigure dezvoltarea unui climat civilizat, respect reciproc, recunoaqtere qi preluire a
individuale, bundvoin!6, toleranfd, solidaritate, atagament fatd de institulie qi fala Ae
care aceasta le promoveazd

-sd indeplineascd in mod corespunzdtor obligaliile de serviciu, in acord

. demnitd{ii
valorile pe

cu principiul
profesionalismului

- sd se comporte intr-un mod civilizat, sd
subordona{ii, cdt gi cu partenerii institufiei,
climat favorabil

manifeste respect in relafiile cu superiorii, colegii,
in vederea desfbgurdrii activit6tilor zilnice intr-un

- sd se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentard decentd, curatd gi adecvatd, asigurdnd o
imagine corespunzdtoare in raport cu publicul qi instituliile cu care colaboreazd

(2) in cadrul Teatrului Maior Gheorghe Pastia al Municipiului Foc$ani este interzis:

-definerea de arme, droguri sau alte substanfe asemdndtoare, de cdtre salariafi/colaboratori, in
sediul institufiei sau la locul de munc6

-introducerea qi consumarea bduturilor alcoolice qi a substan{elor halucinogene in locafiile
institufiei sau la locul de munc6

-fumatul in sediul institufiei gi/sau la locul de munc6, in alte spafii decdt in cele special amenajate
pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare precum gi prezentarea in staie de ebrietate la
serviciu.

incdlcarea oric[ror alte fapte ce incalcd normele etice profesionale, procedurile intrene Ei
prevederile legale.

discriminarea, hf,r{uirea, folosirea violenlei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de
autoritate 1a adresa unui salariat al institu{iei.

fortnularea in fala spectatorilor/colaboratorilor a unor comentarii Iipsite de curtoazie la adresa
pregdtirii profesionale, a linutei morale sau a unor aspecte ce lin de via{a privatd a unui coleg.

utilizarea gi dezvdluirea in activitatea administrativd a informaliilor profesionale transmise cu titlu
confldential de un alt coleg.
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capitolul vII - Rdspunderea, sancliuni, modul de solu{ionarea reclama(iilor

Art.16.(1) incdlcarea dispoziliilor prezentului Cod de Etic6 qi Integritate a,riage raspunderea
disciplinard a salaria{ilor, in condifiile prevederilor legale.

(2) in cazurile in care faptele sdvArgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente

(3)Personalul contractual rdspunde patrimonial, portrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvdrqite, cu incdlcarea normelor de conduit6 profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

(4) Reclama{iile qi sesizdrile se vor face in scris qi vor fi adresate conducerii cu inqtiinfarea
consilierului de eticd.

(5) Nedepunerea in termenele prevdzute a declarafiilor de avere qi interese se sanc{ioneaz6
conform dispozifiilor legale.

(6) Sancfiunile disciplinare se aplic6, dupd" caz, in raport cu gravitatea faptei, in urma cercetdrii
disciplinare potrivit Regulamentului intern qi Codului muncii.

(6) Cu excep{ia avertismentului scris, nici o alt6 mdsurd nu poate fi dispusd inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

(8) Constituie abateri disciplinare:

- nerespectarea programului de lucru sau neutilizarea eficientd a acestuia

-prezentatea la serviciu in stare de ebrietate, sub influien{a alcoolului sau consumului de bduturi
alcoolice in incinta institufiei

-fumatul in locurile nepermise(in spafiile inchise de la locul de muncr).

-nerespectarea confidentialit[fii informa]iilor, documentelor sau datelor cdrora li s-a conferit acest
catacter, precum qi folosirea acestora in scopul ob{inerii de avantaje personale.

- nerespectarea normelor de sdndtate qi securitate in munc6, de folosire a echipamentului de luoru
qi de protecfie, de prevenire a incendiilor

- ldsarea nesupravegheatd in timpul programului de lucru a aparaturii, maginilor gi instalaliilor
aflate in funcliune.

- impiedicarea celorlalli salariafi de a-gi executa atributiile de serviciu
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instituliei date in folosinld sau in pdstrare

- int6rzierea sistematic[ in efectuarea lucrdrilor

-refuzul nejustificat al indeplinirii dispoziliilor primite de la geful ierarhic superior

-refuzul nejustificat de completare al unor acte in vederea preddrii unei situalii de cdtre alli
salariafi

-refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale

-depozitarea de bunuri ale instituliei in alte locuri dec6t cele stabilite de conducerea acesteia

-distrugerea bunurilor instituliei

-incdlcarea disciplinei

-pdrdsirea anticipatd a locului de munc6, ldrd motive temeinice, in timpul orelor de program, f[rd
aprobarea ;efului ierarhic superior.

- incdlcarea securitdlii datelor cu caracter personal

-adresarea de injurii conducerii institu{iei, gefilor ierarhici, celorlalli salaria{i, vizitatorilor sau
oricdror altor persoane cu care intrd in contact in perimetrul aparlindnd instituliei

- comiterea de acte imorale, violente in incinta gi in perimetrul aparlinAnd instituliei

- introducerea materialelor toxice sau inflamabile in incinta instituliei, fErd aprobarea conducerii.

- prestarea unor activitdfi sau servicii, altele decat cele care constituie obligaJii de serviciu

- folosirea internetului, a mijloacelor de comunicalie(telefon, fax, etc)c6t gi a celor de birotic6, in
alte scopuri decdt cele care privesc opera{iile gi interesele institutiei.

-primirea de cadouri, bani sau alte foloase necuvenite, din partea persoanelor fizice sau juridice

-utilizarea oricdrui element al patrimoniului in interes personal, frr6 acordul prealabil al conducerii

-comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relaliilor de muncd, avAnd ca rczultat
degradarea arnbientului in care se desfEEoarf, munca, precum gi atingerea personalitdlii, demnitatii
sau integritdlii psihice sau fizice ale unei persoane

(9) Orice angaiat care prezintd cu bun6 credinld o problemd legatd de o posibild incdlcare a legii,
regulamentelor sau politicii instituliei sau orice compoftament suspect ca fiind ilegal sau neetic va
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fi protejat impotriva oriciror tentative de sanctionare/represalii.Fiecare angajat trebuie sA se
consulte cu consilierul de eticd asupra oricdror probleme pe care le considerd cd se incadreazdin
sfera de lucru a responsabilului de etic6.

Capitolul VIII -D ispozilii Jinale ;i revizuiri

Art.17.(1) Prezentul Cod de Eticd qi Integritate va fi adus de c6tre angajator la cunoqtinla
salariatilor prin Consilierul de eticd qi Inspectorul de specialitate pe probleme de personal din
cadrul Compartimentului Financiar, Contabilitate, Juridic, Resurse umane, Achizitii gi igi produce
efectele fa!6 de salariafi din momentul incunogtiin{drii acestora prin publicarea sa pe pagina de
internet a instituliei, prin intermediul e-mailului de serviciu, afiqare la avizier gi luare ia cunoqtinld.

(2) Prezentul Cod nu se substituie in
domeniul administratiei publice, ci
legislativ, acesta va fi modificat co

(3) La data aprobdrii
aplicabilitatea Codului

prin decizie
de Eticd qi I

nici un caz actelor normative qi reglementdrilor aplicabile in
vine in completarea acestora. in cazul schimbaiii cadrului

a prezentului
aferent anului

Cod de Etic6 gi Integritate inceteazd
2024.

MANA

Constan

intocmit,

Referent de specialitate,

Monigq Stoinescu
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